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PRESENTACION

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED) desarrolld el Sistema Nacional de
Informacién sobre Discriminacion (SINDIS) como una plataforma virtual y modular de consulta y
visualizacién de informacién estadistica que reune estudios y encuestas sobre discriminacién en
México.

La agenda de investigacion del CONAPRED incluye la producciéon de conocimiento para orientar el
ciclo de politicas publicas a través de su vinculacion con otros organismos publicos, académicos y
civiles tanto nacionales como internacionales. Es por ello que en el marco del desarrollo del SINDIS
se requiere contar con herramientas de informacion espacio-temporal y de recopilacién de las
recomendaciones realizadas al Estado mexicano, asi como los estandares de los diferentes
mecanismos internacionales y regionales de derechos humanos.

Con base en ello, se han desarrollado el Atlas de la discriminacién y el Corpus de estandares,
recomendaciones y jurisprudencia sobre igualdad y no discriminacidn; instrumentos que permiten
fortalecer la toma de decisiones basadas en datos y el disefio de programas y politicas publicas para
combatir la discriminacion.

El presente documento conforma el Manual para el uso y funcionamiento del Corpus de estandares,
recomendaciones y jurisprudencia sobre igualdad y no discriminacion.
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CORPUS DE ESTANDARES, RECOMENDACIONES Y
JURISPRUDENCIA SOBRE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Modulo interactivo de busqueda, organizacion, clasificacion y consulta de informacion documental
correspondiente a estandares, recomendaciones y jurisprudencia sobre igualdad y no
discriminacion, emitidos por el Sistema Universal y el Sistema Interamericano de Derechos
Humanos.

Para fines de optimizacidn, el Corpus de estdndares, recomendaciones y jurisprudencia sobre
igualdad y no discriminacidn sera aludido en este documento como Corpus.
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REQUERIMIENTOS DE HARDWARE Y SOFTWARE

Para garantizar una experiencia éptima al ejecutar esta pagina web que hace uso intensivo de
JavaScript y contiene elementos pesados como mapas, graficas y animaciones, es importante
asegurarse de que su computadora cumpla con ciertos requisitos minimos.

En primer lugar, se recomienda tener un procesador de al menos 2 GHz o superior. Esto asegurard
un rendimiento fluido y eficiente al procesar el cédigo JavaScript y renderizar los elementos graficos
de la pdgina. Si su procesador cuenta con multiples nucleos, mejorara ain mas el rendimiento al
permitir una distribucién mas eficiente de las tareas de procesamiento.

Ademas, la memoria RAM desempeiia un papel crucial en la ejecucion fluida de elementos pesados
en una pagina web. Se sugiere contar con al menos 4 GB de RAM para un rendimiento adecuado. Sin
embargo, es aconsejable contar con 8 GB o mas de RAM para garantizar un rendimiento éptimo.

Para aprovechar al maximo las capacidades de la plataforma es importante utilizar un navegador
web moderno y actualizado. Recomendamos el uso de navegadores populares como Google
Chrome, Mozilla Firefox o Microsoft Edge. Estos navegadores suelen ofrecer una mejor
compatibilidad con JavaScript, asi como optimizaciones de rendimiento que pueden mejorar la
ejecucién de los elementos del sistema.

Los elementos graficos, como mapas y animaciones, requieren un procesamiento adicional por parte
de la tarjeta grafica. Por lo tanto, se recomienda contar con una tarjeta grafica dedicada que admita
aceleracion por hardware. Esto permitird manejar de manera eficiente los elementos graficos
intensivos y garantizar una experiencia fluida y visualmente atractiva para el usuario.

En cuanto al almacenamiento, no hay requisitos especificos para ejecutar JavaScript con elementos
pesados. Sin embargo, es fundamental contar con una conexidn a Internet rdpida y estable. Esto
permitird cargar y actualizar los elementos de manera eficiente, evitando demoras y asegurando una
experiencia fluida.

Asegurate de tener instalado un sistema operativo actualizado y contar con las ultimas
actualizaciones de seguridad para garantizar la compatibilidad y el rendimiento éptimo.



SECRETARIA DE GOBERNACION CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR SISTEMA HACIONAL DE INFGRMACION
CION

LA DISCRIMINACION

GOBERNACION | m’@CONAPRED SCi)NDIS

DISTRIBUCION DEL SITIO

Una vez situado en la direccidn electrénica, la persona usuaria tiene acceso al siguiente tablero:

. )
%* Corpus de esténdares, recomendaciones y jurisprudencia sobre igualdad y no discriminacion

Te Gamos s buenwerids o Corpun de estindares, y sctre uaidnd wstematiza, ordena y el Extado
mmwdmam—m‘-yum Derechos Mumanos Iguaidad y

L S T

Ownche: e Catmmee P Tema

Mugeres LETY z rs
SECCION CATALOGOS
o ' TEMATICOS
[ smre ] 4 e |
ICHDam) Commine pare 1o oo Go W Soacrvmammcdn (ortre o Mugw (CLDAR)
o e SECCION
o ) RESULTADOS

B Pacomendecknes (1 skt encoradon)

A Ariagradencia, comires Con/tves | sertances reevartes (1 siemartos encortrados)

Figura 1: Distribucion del sitio.

Como se observa en la Figura 1, la primera visualizacidn del Corpus se compone de dos secciones
gue conforman la plataforma, es a través de la primera seccion (catdlogos tematicos) que se puede
consultar y ubicar la informacidn requerida que contiene la plataforma.

Seccion catalogos tematicos: permite acceder al contenido del Corpus a través de cuatro catalogos
tematicos fijos con diversa informacién disponible por cada uno y una busqueda por palabra. El
resultado de dicha busqueda se visualiza en la Seccion de Resultados.
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Seccion Resultados: permite visualizar aquellos documentos que coinciden con las categorias de
busqueda. Estos se encuentran agrupados por tipos de documentos: Estandares, Recomendaciones
y Jurisprudencia.

8" Corpus de estandares, recomendaciones y jurisprudencia sobre igualdad y no discriminacién

Te damos la bienvenida al Corpus de esténd ¥ Jurisprud sobre iguaidad y no d on. Esta by ordena y clasifi
f 6n sobre las oblig: i les del Estado emitidas por el Sistema de Naciones Unidas y el Sistema de Derechos | en
materia de igualdad y no discriminacion.

15 o0t e b o4 by w8 G e )

Derecha: Grupo/Colectivos: Stogrupo: Teme: CATALOGOS
SNRRLO. TEMATICOS

Restablocer filtro [+
7 Derecho a buscar y recibir asilo
Derecho a la autodeterminacion de los pueblos
Derecho a la consults
Derecho a la educacién
Derecho a la identidad
Derecho a la iguaidad ante la ley
Pl ] Derecho a la iguaidad en la ley
Derecho a la iguaidad y no discriminacién
R Derecho a la integridad personal
Derecho a la participacién
» Derecho a la participacién en la vida politica y pablica ontrados)

INFORMACION DISPONIBLE
POR CATALOGO

Figura 2: Identificacidon de catdlogos tematicos e informacion disponible por cada uno.
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SECCION CATALOGOS TEMATICOS

Esta seccion se utiliza para elaborar busqueda de informacién documental, misma que puede
realizarse por dos tipos: Busqueda por catalogos, que contiene diversa informacién desplegable
para detallar una consulta; y Busqueda por palabra, que personaliza la consulta por palabras clave
u oraciones.

Adicionalmente, cuenta con secciones complementarias como Informacién que provee
instrucciones respecto al uso de la plataforma, Restablecer Blusqueda que permite reiniciar la
busqueda y Descargar Resultados que permite la descarga de la lista con los resultados obtenidos.
La Figura 2 muestra la distribucién del Mdédulo Indicadores.

BUSQUEDA POR CATALOGOS

Derecho: Grupo/Colectivos: Subgrupo: Tema:
- Mujeres LBTI -

Blsqueda por palabra:

Ingresa la palabra de bisqueda B
@  Restablecer Bisqueda & Descarger Resultados

INFORMACION BUSQUEDA POR RESTABLECER  DESCARGAR
TEXTO BUSQUEDA RESULTADOS

)

Figura 3: Mddulo Indicadores.

Busqueda por catalogos

Consulta que se realiza por medio de catadlogos desplegables que permite filtrar informacidn. Los
catdlogos desplegables tienen en un inicio?! la siguiente distribucion:

! Debido a que se considera como un sistema dindmico, el cual serd alimentado periédicamente con nueva informacion,
puede ocasionar que los catdlogos e informacidn descrita se incrementen automadticamente al incorporar algin elemento
gue no haya sido incluido en un principio en el catalogo.
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- Derecho a buscar y recibir asilo

- Derecho a la autodeterminacién de los pueblos
- Derecho a la consulta

- Derecho a la educacién

- Derecho a la identidad

- Derecho a laigualdad ante la ley

- Derecho a la Igualdad y no discriminacion

- Derecho a la integridad personal

- Derecho a la participacion

- Derecho a la participacion en la vida politica y publica
Derecho - Derecho a la propiedad

- Derecho a la salud

- Derecho a la seguridad social

- Derecho a la vivienda

- Derecho al debido proceso

- Derecho al trabajo

- Derecho de acceso a la justicia

- Derecho de asociacion y reunidn

- Derecho de las mujeres a una vida libre de violencia
- Derechos reproductivos

- Derechos sexuales

- Sin distincién de derechos

- Sin distincién de grupo/colectivo

- Mujeres

- Nifias, nifios y adolescentes

- Otras

Grupo / Colectivos - Personas con discapacidad

- Personas en situacién de movilidad humana

- Personas LGBTI+

- Pueblos y comunidades afrodescendientes/afromexicanas
- Pueblos y comunidades indigenas

Subgrupo - Sin distincién de subgrupo
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- Jornaleros agricolas

- Mujeres con discapacidad

- Mujeres embarazadas

- Mujeres en situacion de movilidad humana

- Mujeres indigenas

- Mujeres LBTI

- Mujeres privadas de la libertad

- Mujeres trabajadoras del hogar

- Niflas y adolescentes

- Nifas y nifios y adolescentes con VIH/SIDA

- Nifas y nifios y adolescentes en situacidn de calle

- Nifas y nifios y adolescentes en situacion de movilidad humana
- Nifas y nifios y adolescentes indigenas

- Nifas y nifos y adolescentes no acompanados

- Nifiez y adolescencia intersexual

- Personas con discapacidad en situacion de movilidad humana
- Personas indigenas con discapacidad

- Pueblos y comunidades indigenas en situacién de desplazamiento interno|

- Accesibilidad

- Acceso a la justicia

- Acceso a la justicia pueblos, comunidades y personas indigenas

- Acceso a las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC)
- Armonizacién legislativa/normativa

- Capacidad juridica

- Cirugias de asignacién de sexo, procedimientos y tratamientos médicos en nifios
Tema y nifias intersex

- Consulta a personas con discapacidad

- Consulta a pueblos y comunidades indigenas vy afrodescendientes/
afromexicanas

- CovVID-19
- Delito de odio
- Detencion migratoria

- Discriminacion estructural

10
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- Discriminacion laboral

- Educacién inclusiva

- Educacion integral en sexualidad

- Empresas y derechos humanos

- Esterilizacidon/anticoncepcion forzada

- Formacidn, capacitacion, sensibilizacion

- Garantias procesales/judiciales

- Identidad cultural

- lgualdad de género

- lgualdad sustantiva

- Inclusion de personas con discapacidad

- Informacién y datos estadisticos

- Interés superior de la nifiez

- Interrupcioén voluntaria/legal del embarazo

- Justicia indigena

- Matrimonio infantil

- Medidas/mecanismos de proteccién contra la discriminacion
- Movilidad humana

- Objecion de conciencia

- Obligacién de adoptar medidas de cardacter interno

- Participacién en la vida politica y publica

- Participacién de las organizaciones de la sociedad civil
- Prejuicios, estigmas y estereotipos

- Principio de no devolucion

- Saludindigena

- Seguridad social

- Tierra, territorio y recursos naturales de pueblos y comunidades indigenas
- Trabajo digno

- Transparencia y rendicién de cuentas

- Violencia basada en la discapacidad

- Violencia contra las mujeres basada en el género

- Vivienda adecuada

11
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¢COmo se realiza una busqueda por catalogo tematico?

Para realizar una busqueda por catdlogo tematico deben seleccionarse una o mas opciones de la
informacidén disponible de los catdlogos, haciendo clic en cada una. Los catdlogos son independientes
entre si, por lo que se podran seleccionar una o mas opciones de la informacién disponible de
cualquiera de los cuatro catdlogos, si asi se decide. Los resultados se despliegan de forma automatica
en la Seccidn de Resultados de forma abreviada, por lo que al terminar la seleccién se tendra la
consulta detallada.?

CATALOGOS
Derecho: Grupo/Colectivos: Subgrupo: Tema:
Derecho de las muje ~ Pueblos y comunida ~ Mujeres embarazadi~ Acceso a la justicia ~
Blisqueda por palabra:
Ingresa la palabra de busqueda m

&  Restablecer Basqueda

Figura 4: Busqueda por catalogos.

En la Figura 4 se observa un ejemplo de la busqueda por catdlogos, en él se ha realizado la siguiente
seleccidn:

Derecho: Derecho de las mujeres a una vida libre de violencia
Grupo/Colectivos: Mujeres

Subgrupo: Mujeres embarazadas

Tema: Acceso a la justicia

2 Se debe tener en cuenta que, si se toman dos o mas opciones de la informacién disponible del mismo catalogo —véase
seleccién acumulativa—, se mostraran todos los resultados que cumplan con las opciones seleccionadas, es decir, se
acumulan (utilizando el condicionante “0”), pero cuando se utilizan opciones de la informacidn disponible de distintos
catdlogos, entonces corresponde a la interseccidn de la informacidn entre catalogos (empleando el condicionante “y”).

12
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Seleccion acumulativa

Para realizar la busqueda por informacién disponible por cada catdlogo, es posible seleccionar mas
de una, esta accion corresponde a una selecciéon acumulativa.

Derecho: Grupo/Colectivos: Subgrupo: Tema:
Derecho de las mujer ~ v 2 elementos -
Restablecer filtro =
Bisqueda por palabr
General
Ingresa la palabra de bisqueda
@ Mujeres con discapacidad v
R SeLECCION
Mujeres en situacién de movilidad a
ACUMULATIVA

Mujeres LBTI v imm
E::“;nm =2

Mujeres trabajadoras del hogar
Nifias y adolescentes

Nifias y nifios con discapacidad

Nifias, nifios y adolescentes con VIH/SIDA .
Nifias, nifios y adolescentes en situacién de calle

Nifias, nifios y adolescentes en situacién de movilidad humana

Nifias, nifios y adolescentes indigenas
Nifias, nifios y adolescentes no acompafiados

Figura 5: Seleccién acumulativa.

Como se observa en la Figura 5, se requiere la consulta de informacion relacionada con el “Derecho
de las mujeres a una vida libre de violencia” por dos subgrupos: Mujeres con discapacidad y Mujeres
LBTI. Con base en ello, desde el catdlogo correspondiente se puede seleccionar informacién
disponible de manera simultanea haciendo clic en cada una de las poblaciones de interés. Esta
seleccion se refleja en el menu con la leyenda “2 elementos”, es decir, se reportara el nUmero de
opciones de informacién disponible que ha sido seleccionada por catdlogo cuando han sido dos o
mas de ellas.

Una vez realizada la seleccidn, si se desea eliminar una opcidn de informacion debe desplegarse el
menu del catalogo donde se desea realizar el cambio y eliminar la seleccién (desmarcar o quitar la
seleccion).

Finalmente, si se desea eliminar el total de opciones de informacién seleccionadas de los catdlogos
debe elegirse la opcion Restablecer Busqueda localizada al final de la Seccion de Catalogos
tematicos.

13
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¢Como se realiza una busqueda por palabra?
Se ejecuta una consulta a través de palabras clave definidas por la persona usuaria. Para esta opcién

se debe considerar que no pueden seleccionarse otro tipo de informacion disponible en los catalogos
tematicos y los resultados obtenidos solo se relacionaran con la palabra escrita.3

Derecho: Grupo/Colectivos: Subgrupo: Tema:

I Basqueda por palabra:
I nifias

BUSQUEDA {CONO QUEINICIA
PORTEXTO LA BUSQUEDA

Figura 6: Busqueda por texto.

En la Figura 6 se observa una consulta por medio de la Busqueda por palabra, en ella se escribe
“ninas”. Una vez escrita la palabra clave se selecciona el icono de la lupa para iniciar la bdsqueda. En
el ejemplo se observa que al realizar una consulta por la palabra clave se deshabilitan las opciones
de informacién de los catdlogos que previamente se habrian seleccionado y se obtienen los
resultados relacionados con la palabra "nifias".

Derecho: Grupo/Colectivos: Subgrupo: Tema:

Busqueda por palabra:

ninas indigenas B
&  Restablecer Bisqueda & Descargar Resultados

®

" Estandares (3 elementos encontrados)

#® Recomendaciones (2 elementos encontrados)

Figura 7: Busqueda por frases u oraciones.

3 Se recomienda cuidar la ortografia.

14
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En la Figura 7 se observa una busqueda por frases u oraciones, en ella se escribe “nifias indigenas”
gue despliega X numero de informacién sobre “Estdndares” y X nimero de “Recomendaciones”
asociado con la frase. Es necesario reiterar que en caso de realizar una busqueda por oracién o texto
combinado (dos o mas palabras), ésta se realiza de forma textual.*

Elementos complementarios de la Seccidon Catalogos tematicos

La Seccion Catalogos tematicos contiene complementos para la realizacion de las busquedas,
mismos que a continuacion se describen:

Informacion

Corresponde a un botdn integrado en la Seccion Catdlogos tematicos, cuyo objetivo consiste en
describir el funcionamiento y elementos basicos de la plataforma. La Figura 8 muestra el contenido.

Derecho: Grupo/Colectivos: Subgrupo: Tema:

e o

Corpus de a 5 i y jurisp ia sobre ig 1 y no discrimil

Si deseas quitar cualquier seleccion de filtros que hayas realizado, es decir, regresar como si iniciaras una consulta da clic en el botén “@ Restablecer Busqueda ". Si deseas descargar los

( Para hacer una blsqueda, elige una o més variables en el menu principal. Cada variable despliega una lista de opciones para hacer consultas y no es necesario seguir un orden preestablecido.
resultados de tu blisqueda en formato PDF da clic en el boton “& Decargar Resultados "

Figura 8: Boton informacion.

Restablecer busqueda

La Seccién Catalogos tematicos cuenta con un complemento que te permite restablecer las opciones
de informacidn seleccionadas para iniciar una nueva consulta, esto se realiza por medio de la opcién
Restablecer Busqueda. Es preciso mencionar que una vez seleccionada esta opcién la pagina se
actualiza, por lo que las consultas realizadas previamente serdn borradas quedando vacia la Seccién
Resultados hasta que se realice una nueva consulta. La Figura 9 muestra el botén.

4 El realizar este tipo de busquedas incrementa la dificultad para obtener informacion.

15



SECRETARIA DE GOBERNACION

GOBERNACION | m’@CONAPRED S(DONDIS

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION
LA DISCRIMINACION s CION

Derecho: Grupo/Colectivos: Subgrupo: Tema:

Busqueda por palabra:

nifias ﬂ

@  Restablecer Busqueda &  Descarger Resultados

Figura 9: Boton restablecer busqueda.

Descargar resultados

Exporta el resultado de la consulta a un documento en formato de documento portatil (PDF) con los
enlaces a documentos oficiales. La Figura 10 muestra el botdn.

Derecho: Grupo/Colectivos: Subgrupo: Tema:

Busqueda por palabra:

o B

A&  ResablecerBisqueds &  Descarger Resutados

Figura 10: Botdn de descarga.
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Estandares SIDH existe una estrecha correlacién entre la obligacién de garantizar la igualdad y la no
discriminacién, por un lado, y la prevencién de la violencia contra las mujeres, por otro . La
CIDH ha examinado qué contextos sociales se prestan para la comisién de violaciones a los
derechos de las mujeres. En cada caso, la Comisién encontré que la violencia basada en
género era una manifestacién de costumbres y précticas, o evidenciaba una estructura social
que relegaba a las mujeres a una posicién de subordinacién y desigualdad que las dejaba en
desventaja . Las organizaciones de la sociedad civil y los pueblos y organizaciones indigenas
han indicado a la CIDH los altos niveles de violencia contra las mujeres y nifias indigenas y la
ausencia de una respuesta apropiada por parte de las autoridades no son un fenémeno nuevo.

Entidad emisora:
Comisién icana de Derechos (CIDH)
Instrumento:

190. La CIDH considera que “el derecho de los pueblos indigenas a la educacién incluye el
derecho a impartir y recibir educacién a través de sus métodos tradicionales de ensefianza y
aprendizaje, asi como el derecho a integrar sus propias perspectivas, culturas, creencias,
valores e idiomas en los sistemas e instituciones educativos de carécter general”. Hay que
tener en cuenta también que el derecho de los pueblos indigenas a la educacién tiene

dimensiones mentales, fisicas, espirituales, culturales y ambientales. Ademés de la perspectiva Documento: Informe Mujeres indi D idas y A en Columbia Britanica
intercultural mencionada, la educacién debe proporcionarse en condiciones de igualdad, sin
presentar imégenes de roles de género ipados. Tal como ha sefialado la CIDH, las SIDH, 2015

nifias y mujeres indigenas tropiezan con barreras especificas para acceder y asistir a la escuela
y terminar los estudios debido a la falta de opciones educacionales apropiadas para su
contexto cultural y socioeconémico452. Por lo tanto, es esencial que la educacién para mujeres Estandares SIDH
y nifias indigenas sea inclusiva, culturalmente y lingiiisticamente apropiada para evitar que se
perpetde su marginalizacién.

Entidad emisora:
Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH)
Instrumento:
Documento: Informe Las mujeres indigenas y sus derechos humanos en las Américas
98. La Comisién considera que las actitudes prevalentes de discriminacién -principalmente

SIDH, 2017 relacionadas con el género y la raza- contribuyen a la vulnerabilidad de las mujeres y nifias
indigenas. En ocasiones estas actitudes motivan actos de violencia, tanto al contribuir con las
percepci i y discrimi ias segun las cuales las mujeres indigenas son
Estandares SIDH inferiores, sexualmente disponibles y/o victimas faciles, como también al dar 2 los
perpetradores la confianza de que las iones de mujeres i no seran
investigadas diligentemente.

Entidad emisora:
Comisién icana de Derechos (CIDH)
Instrumento:

Documento: Informe Mujeres Desap: idas y en Columbia Briténica
96. La CIDH evoca los principios fundamentales establecidos en la Convencién de Belém do

Para que establecen que “el derecho de toda mujer a vivir libre de violencia incluye el derecho SIDH, 2015
a ser libre de toda forma de discriminacién. " El sistema interamericano establece que el
derecho de todas las mujeres a una vida libre de violencia incluye el derecho a vivir libre de
toda forma de discriminacién. Esto incluye el derecho a ser valoradas y educadas libres de Recomendaciones SIDH
patrones de comportamiento estereotipados y libres de practicas sociales y culturales basadas
en conceptos de inferioridad y subordinacién . Al respecto, la Comisién ha establecido que

Entidad emisora:

Figura 11: Documento PDF de descarga.

En la Figura 11 se observa un ejemplo del documento que descarga la consulta.
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SECCION RESULTADOS

Seccién donde se visualizard el resultado de la consulta con informacion presentada por
“Estandares”, “Recomendaciones” y “Jurisprudencia”. La distribucién de la Seccidén se muestra en la

Figura 12.

¢ Estindares (58 elementos encontrados)

NATURALEZA DE

# Recomendaciones (73 elementos encontrados)

A Jurisprudencia, opiniones consultivas y sentencias relevantes (18 elementos encontrados)

Jurisprudencia y opiniones consultivas de la Corte Interamericana de Derechos Humanos (ColDH) (18 elementos encontrados)

Corte interamericana de Derechos Humanos (ColDH)
(18 efementos encontrados)
—_—

W Jurispridencias interamericana

® Jurispridencias interamericana & Jurispridencias Interamericana

Corte de Derechos (ColDH) Corte Interamericana de Derechos Humanos (ColDH)

Corte de Derechos (ColDH)

LA INFORMACION

393. Asimismo, ls Corte ordens o Estado
Q que adopte e implemente capacitaciones y
cursos, de cardcter permanente, dingidas a
peofesionales médicos y al personal que conforma of
sistema piblico de salud que intervienen en la
deteccion, el disgndstico y tratamiento de nifias, nif

199. Por otra perte, ks Corte reitera que los

nifos y las nifias ejercen sus derechos de

manera progresiva @ medida  que
desarolian un mayor nivel de autonomia personal
(supra péer. 108), En consecuencia, of aplicador del
derecho, sea en o dmbito administrativo o en

8. Por otra parte, ¢f Tribunal en dichs

Resolucidn, sefiald que los nifos y nifias

ejercen sus derechos de manera progresiva
2 medda que desarrollan un mayor nivel de
autonomia personal, por lo que en su primera infancia
actian en este sentido por conducto de s

VISTAPREVIA

Figura 12: Distribucién de complementos de la Seccién Resultados.

La Figura 12 muestra las partes en las que se divide la Seccidn Resultados, misma que se constituye
en tres secciones desplegables agrupadas por la naturaleza de la informacién: “Estandares”,

“Recomendaciones” y “Jurisprudencia”. Al interior de cada tipo de informacidon se observan los

resultados presentados en ventanas que ofrecen una vista preliminar del contenido.
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NATURALEZA DE LA INFORMACION % Jurispridencias Interamericana

ENTIDAD EMISORA l Corte Interamericana de Derechos Humanos (COIDH)I

199. Por otra parte, la Corte reitera que los
nifos y las ninas ejercen sus derechos de

manera progresiva a medida que
desarrollan un mayor nivel de autonomia personal
(supra parr. 108). En consecuencia, el aplicador del
derecho, sea en el ambito administrativo o en ..

MAS INFORMACION

824 de febrero de FECHA DE PUBLICACION

BREVE CONTENIDO DEL TEXTO

Figura 13: Vista previa.

Como se muestra en la Figura 13, la vista previa proporciona informacion general del documento a
la persona usuaria y se compone de las siguientes secciones:

Naturaleza de la informacién: Estandar, recomendacion o jurisprudencia
Entidad emisora: Entidad responsable que emitié el documento

Resumen: Breve contenido del texto

Mas informacion: Despliega una ventana con mayor detalle del documento
Fecha de publicacion: Fecha en que se publicé/difundié el documento.

é¢COmo se consultan los resultados?

Una vez que se ha realizado una busqueda por el catdlogo tematico o por palabra, se agruparan los
resultados por los tipos de documentos principales, los cuales pueden desplegarse o contraerse para
un mayor dominio sobre la navegacion.

A
Esténdares del Sistema de Naciones Unidas (SNU) (37 elementos encontrados) [+ ]

Esrténdares del Sistema Interamericano de Derechos Humanos (SIDH) (22 elementos encontrados)

" Esténdares (59 elementos encontrados)

Figura 14: Vista previa.
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En la Figura 15 se observa que el tipo de informacion “Estandares” contiene X nimero de referencias.
Una vez que la persona usuaria haga “clic” en este encabezado se despliega la ventana que muestra
dos subtipos “Estandares del Sistema Universal” que contiene X numero de referencias y
“Estandares del Sistema Interamericano” que contiene X numeros de referencias. Para continuar
con la navegacion en las referencias disponibles dentro de cada subtipo se repite el “clic” en el
encabezado de interés.

Una vez que se ha encontrado la seccién elegida, los documentos resultantes se visualizan de forma
organizada en ventanas que ofrecen una vista preliminar del contenido. Para obtener mads
informacidn, se selecciona la opcion Ver detalles. Esta accidon se muestra en la Figura 15.

GOBERNACION | 3¢ CONAPRED S(DNDIS

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION

Jurispridencias Interamericana

ftonomia personal (supra pére.
r del derecho, sea en el dmbito
ré tomar en consideracion lss

edad
hue i I
| Se
e e e e intereses
necesario que ¢ Estado garantice, en o posible, que Ios intereses + O S 1 b ’L a
del menor de edad sean representados por alguien ajeno a dicho herihsont e N

conflicto A A T Y
delecllo

Documento.

Figura 15: Consulta de documentos.

Una vez que se ha elegido Ver detalles se despliega una ventana emergente tal como se muestra en
la Figura 15.
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199, Poe otra parte, & Corte reftera que los nifos y ks nifes
ejercen sus derechos de manera progresiva 8 medida que
desacrolian un mayor nivel de autanomia personal (supra pér.
108) En consecuencia, of aplicador del derecha, sea en of ambdo
AGTUNSAVO O en ¢l A1l Geberd tomar en consideracion las
condiciones especificas del menor de edad y su interés supenor
para acordar 1a participacion de éste, segin comresponda, en la
determinacién de sus derechos. En esta ponderacion se
procurari ef mayor acceso del menor de edad, en la medida de o
posible, al examen de tu Propio C850. Asimismo, la Corte
considern que las nias y los nifios deben ser informados de su
derecho a ser escuchados directamente O por medio de un
representante, si asi 10 desean. Al respecto, en Ca30s en Que se
peesenten conflictos de Intereses entre la madre y of padee, e3
Necesarnio que o E413d0 garantice, en 1o posibie, que los indereses
del menor de edad sean representados por alguien ajeno a dicho
conflicto.

Joocimeno

intereses
posible

1,.,_,V Scho
Q¢ ecno

Figura 16: Distribucion del resumen del documento.

GOBERNACION | ¢ CONAPRED S(DNDIS

NUBEDE
PALABRAS

La Figura 16 presenta detalles adicionales que complementan la informacién proporcionada en la

vista previa, asi como datos de acceso al documento. El resumen del documento se conforma de los

siguientes componentes:

Naturaleza de la informacidn: Estdndar, recomendacion o jurisprudencia

Entidad emisora: Responsable que emitid el documento

Resumen: Breve contenido del texto

Vinculo a documento: Link de redireccion al documento oficial in extenso en formato PDF

Nube de palabras: Espacio que contiene las palabras mas significativas del resumen. Si se coloca el

cursor sobre una palabra de la nube, muestra el nUmero de veces que dicha palabra aparece en el

resumen.
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