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PRESENTACION

A dos décadas del establecimiento de la legislacidn, la politica publica y la ins-
titucionalizacién para combatir y erradicar el problema de la discriminacién en
México, es cada vez mas evidente que este gran esfuerzo nacional resulta estra-
tégico para las metas nacionales de justicia y bienestar.

Es también claro que esta politica publica necesita fortalecerse para articular de
mejor manera las diversas iniciativas y acciones de multiples actores sociales e
institucionales, tanto gubernamentales como de las organizaciones de la socie-
dad civil, el sector académico, el empresarial y de otros ambitos.

Entre los componentes de la politica publica, la construccion de instrumentos
de estudio y andlisis de la discriminacién estructural ocupa un lugar central y
uno de sus principales proyectos es la Encuesta Nacional sobre Discriminacion
(Enadis). La Enadis 2022, desarrollada conjuntamente con el Instituto Nacio-
nal de Estadistica y Geografia y la Comisién Nacional de Derechos Humanos,
permite dar cuenta de avances e identificar retos y areas de oportunidad para
contrarrestar este grave problema estructural que atraviesa todo el tejido social
y determina muchas de las practicas de exclusién social y vulneracién de dere-
chos que experimentan millones de personas en el pais.

La consolidacién de este instrumento de estudio favorece el disefio, la ejecucidn
y la evaluacién de acciones, programas y politicas publicas que, desde el princi-
pio de igualdad y no discriminacién, promueven una visién transversal e integral
de derechos humanos, igualdad y justicia progresiva.

Con esta publicacion, el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion pre-
senta un diagndstico actualizado, que permite dar cuenta de la persistencia de
estereotipos, prejuicios, actitudes, narrativas y practicas discriminatorias, pero
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también de algunos cambios importantes que sefalan algunos avances en la
lucha contra la discriminacién vy, en ultima instancia, en el cambio cultural ne-
cesario para eliminarla. Esperamos que esta valiosa informacién contribuya a
impulsar voluntades, recursos y decisiones que se sumen a este importante es-
fuerzo nacional.

Claudia Olivia Morales Reza

Presidenta del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion
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Entrevisté a una nina que dijo sentirse siempre discrimina-
da por sus companeros de escuela, ya que tuvo un derrame
cerebral a los 10 anos cuando murio su padre, y quedo con
secuelas del lado derecho de su cuerpo: no mueve bien
la mano derecha y no puede caminar hien. (Por ello), sus
companeros se burlan y la agreden



INTRODUCCION

En las ultimas décadas, hemos sido testigos de un avance significativo en la vi-
sibilizacion del fendmeno discriminatorio y de la creciente toma de conciencia
en la sociedad sobre este problema publico. Este progreso se ve reflejado en las
discusiones publicas y en la sancién social, que han venido ganado relevancia
con el paso del tiempo. Se ha ido tejiendo una sélida red de normativas y el Es-
tado ha incrementado sus capacidades institucionales para combatir las causas
y efectos de la discriminacion vy articular la politica publica para garantizar el
derecho a laigualdad y no discriminacion.

Un hito fundamental en este proceso de transformacion se registré hace dos
décadas, con la promulgacion de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Dis-
criminacién (LFPED) y la creacion del Consejo Nacional para Prevenir la Discrimi-
nacion (Conapred), la entidad rectora en la lucha contra la discriminacién a nivel
federal en México.

Es especialmente significativo que, en el vigésimo aniversario de la promul-
gacién de la Ley y la creacion del Conapred, se presenten los resultados de la
cuarta edicién de uno de sus proyectos mas emblematicos: la Encuesta Nacio-
nal sobre Discriminacién (Enadis). Esta encuesta se ha convertido en una pieza
esencial del esfuerzo por comprender y combatir la discriminacién en México.
Su propdsito es la recopilacién de informacién especializada que arroje luz sobre
las experiencias de discriminacion de las personas, los dmbitos donde ocurren,
sus efectos y los estereotipos y prejuicios que, en gran medida, las sustentan.

El combate efectivo contra la discriminacién comienza con la construccién de
un diagndstico sdélido, certero y periddico sobre este fendmeno. La Enadis, en
este sentido, se erige como un pilar fundamental en el quehacer institucional, al
proporcionar la informacién necesaria para adentrarnos en las raices y la com-
plejidad de las conductas discriminatorias profundamente arraigadas en la so-
ciedad mexicana. Con estos conocimientos, se pueden disefiar e implementar
estrategias y acciones concretas que contribuyan a su erradicacion.

ENCUESTA NACIONAL SOBRE DISCRIMINACION 2022 - PRONTUARIO DE RESULTADOS

9



Desde su primer levantamiento, en 2005, la Enadis ha experimentado una evo-
lucion constante, tanto en su metodologia como en su enfoque conceptual. En
su primera edicion, en colaboracién con la Secretaria de Desarrollo Social (Sede-
sol), se abordd por primera vez un vinculo importante entre discriminacion y po-
breza. En ese momento se identificaron como grupos de interés a las personas
mayores, indigenas, de la diversidad religiosa, con discapacidad y a las mujeres.

En 2010, en asociacion con el Instituto de Investigaciones Juridicas de la Univer-
sidad Nacional Auténoma de México (UNAM), se llevé a cabo la segunda edicién
de la encuesta. Esta vez el enfoque se centré en la percepcion de la poblacion en
relacién con valores, actitudes y practicas discriminatorias. Se ampliaron los gru-
pos de interés, al incorporar a trabajadoras del hogar remuneradas, nifios y nifias,
jovenes, migrantes y personas de la diversidad sexual.

Siete afios después, se logré llevar a cabo la tercera edicion de la Encuesta Na-
cional sobre Discriminacion. Se forjé una alianza estratégica con el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), la Comisién Nacional de los Dere-
chos Humanos (CNDH), la UNAM y el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnolo-
gia (Conacyt). Esta colaboracién permitié continuar el levantamiento de infor-
macion estadistica sobre discriminacion con ajustes conceptuales y un disefio
metodolégico mucho mas ambicioso. En esta ocasidn, se recopild informacion
de todas las personas residentes que pertenecian a algtin grupo discriminado en
cada hogar, lo que amplid significativamente la muestra y permitié un analisis
mas profundo y detallado, considerando las intersecciones de diversas carac-
teristicas de las personas.

En 2017 se obtuvo informacidn adicional a través de mdédulos especificos que in-
cluyeron a personas indigenas, con discapacidad, de la diversidad religiosa, ado-
lescentes y jévenes, personas mayores, nifios y nifias, mujeres, y se incluyd un
submaddulo dedicado a trabajadoras del hogar remuneradas. A través del Cues-
tionario de Opinidn y Experiencias, se captaron también opiniones sobre pobla-
ciones afromexicanas, diversidad sexual y poblacién nacida en el extranjero.

Siguiendo la metodologia y el disefio consolidado en 2017, cinco afios después,
en colaboracién con el INEGI y la CNDH, se presenta el cuarto levantamiento de
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la Enadis. En este nuevo ejercicio, se ha trabajado para afinar algunos de los
indicadores mas cruciales, como el motivo de la discriminacion percibida y la
negacion de derechos injustificados.

Esta cuarta edicion de la Enadis perfecciona elementos conceptuales y meto-
doldgicos. Si bien se realizaron ajustes en los cuestionarios respecto al 2017,
se ha mantenido un alto nivel de comparabilidad. Ademas, se han introduci-
do mejoras significativas, incluyendo una captacién mas detallada de variables
identitarias, como el habla de lengua indigena, la diversidad religiosa y la condi-
cion de discapacidad. También se han incorporado variables sociodemograficas
importantes, como el registro de la migracién reciente, la asistencia escolar y la
afiliacién a servicios de salud.

Ademas, se han disefiado nuevos mddulos (etnicidad, que contempla no sélo a
las personas indigenas sino también a las afrodescendientes, y migracién) y se
han incluido preguntas sobre las principales problematicas declaradas por los
grupos histéricamente discriminados.

El Prontuario de Resultados de la Enadis 2022 permite conocer los hallazgos mas
destacados de esta encuesta. A lo largo de sus capitulos, se despliega un pa-
norama integral de la situaciéon actual de la discriminacion en México, brindan-
donos una comprension profunda de las dimensiones de este problema publico
en el pais.

El primer capitulo se dedica a la estructura y composicion de la poblacién mexi-
cana, revelando una nacidn rica en diversidad y pluralidad. Este mosaico com-
prende una multiplicidad de grupos que han enfrentado una discriminacion
continua a lo largo de la historia.

El segundo capitulo se adentra en una exploracién de indicadores cruciales rela-
cionados con los logros educativos, las condiciones laborales y el acceso a ser-
vicios de salud. La discriminacion se manifiesta a través de barreras, obstaculos
y la negacién de derechos fundamentales, que se traducen en brechas de des-
igualdad, consecuencia de la discriminacién estructural que limita el acceso a
bienes, servicios y oportunidades y, por lo tanto, el pleno desarrollo, especial-
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mente para algunos grupos de la poblacion.

El tercer capitulo muestra las opiniones y percepciones sociales sobre la discri-
minacion en la sociedad mexicana. A través de la exploracion de las ideas y pre-
juicios arraigados, se busca comprender los motores y justificaciones detras de
las conductas discriminatorias. Este acercamiento proporciona una vision critica
acerca de las actitudes sociales y ofrece un punto de partida fundamental para
abordar la discriminacién desde su raiz.

El cuarto capitulo presenta las experiencias reales de discriminaciéon de diver-
sos grupos de poblacion. Considerando el periodo de referencia de los ultimos
dos levantamientos de la Enadis, podemos captar eventos ocurridos durante la
ultima década.

La Enadis es un instrumento poderoso para informar politicas publicas y estrate-
gias encaminadas a combatir la discriminacién en todas sus manifestaciones. Al
explorar los resultados de esta encuesta, no sélo contemplaremos el presente,
sino que también nos aventuraremos a reflexionar sobre el futuro de México
como una nacién inclusiva y justa.

Este Prontuario es un llamado a la accidn, una invitacién a la reflexiéon y un com-
promiso con la construccién de un México que, con base en una sélida accién
del Estado y la sociedad, elimine los prejuicios y practicas discriminatorias que
sistematica y reiteradamente vulneran los derechos y las oportunidades de mi-
llones de personas.
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CAPITULO 1




Unamujer mayor me dijo que fue discriminada enun hospital
por parte del personal medico, que le dijo que ya estaba
muy vieja y que ya no tenian por que ayudarla porgque ya se
Iba a morir, asi que no quisieron atenderla



POBLACION
TOTAL'Y GRUPOS
DISCRIMINADOS

En este capitulo se hace una breve descripcién de las caracteristicas sociode-
mograficas de la poblacién en México, de acuerdo con los resultados que arroja
la Encuesta Nacional sobre Discriminacién (Enadis) 2022, relativos a la estruc-
tura por edad y sexo y la distribucién territorial de la poblacién, asi como su
estratificacion socioecondmica. Asimismo, se presenta un conjunto de indica-
dores sobre las principales poblaciones de estudio de la encuesta.

La poblacidn del pais se caracteriza por su condiciéon predominantemente urba-
na (61.1%) y su baja movilidad (8 de cada 10 habitantes residen en la entidad
federativa donde nacieron). Ademas, 71.9 por ciento de la poblacién se con-
centra en los estratos socioecondmicos bajo y medio bajo. Tanto la residencia
en localidades no urbanas como la ubicacidon en los estratos socioeconémicos
mas bajos implican desventajas en el acceso a recursos, oportunidades, bienes
y servicios.!

Estructura demografica

La Enadis 2022 ofrece una vision detallada acerca de la composicién demogra-
fica de la poblacién mexicana. De acuerdo con los resultados de la encuesta,
se estima que hay en el pais un total de 128.7 millones de habitantes, de los
cuales, 52.2 por ciento corresponde a mujeres y 47.8 por ciento a hombres. Esta
estimacion es congruente con otras fuentes de informacién demografica como
el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 vy las Proyecciones de la poblacion de
México.

1. El estrato socioeconémico
es un indice compuesto

que distribuye a los hogares
en cuatro categorias (bajo,
medio bajo, medio alto 'y
alto), de acuerdo con 50
indicadores sobre salud,
educacién, caracteristicas
econdmicas y caracteristicas
de la vivienda, donde el nivel
bajo se refiere a condiciones
mas desaventajadas vy el alto
a condiciones més ventajosas
(INEGI, 2012).
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Grafica 1.1
Estructura por edad y sexo de la poblacién, 2022

85y MAS —
80a 84 ——
75a79 I —
70a74 I
65a69 |
60 a 64 ]
55a59 I
50a54 -
45a49 )
40a44 1
35a39 1
30a34 -
25a29 '
20a24 )
15a19 |
10al14 |
5a9 1
Oa4 !
6% 4% 2% 0% 2% 4%

® MUIJERES ® HOMBRES
Fuente: Enadis 2022.

Como resultado de la transicién demografica de México, la tasa de mortalidad
y fecundidad son relativamente bajas, lo que ha resultado en una estructura de
poblacidn que se caracteriza por un elevado porcentaje de personas adultas, asi
como de un importante porcentaje de poblacion adolescente. Esta tendencia
demografica tiene implicaciones significativas en términos de discriminacion
por motivos de género y edad, que afectan a mujeres, nifas, nifos, adolescentes
y jovenes.

TRES QUINTAS PARTES DE LA POBLACION SON NINAS Y NING
ADOLESCENTES, JOVENES Y PERSONAS MAYORES.
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Grafica 1.2
Distribucion porcentual de la poblacion por grandes grupos de edad, 2022
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Fuente: Enadis 2022.
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DCHO ENTIDADES FEDERATIVAS,

Las entidades mas pobladas son: el Estado de México, la Ciudad de México, Ja-
lisco, Veracruz, Puebla, Guanajuato, Nuevo Leén y Chiapas. Juntas concentran a
52.9 por ciento de la poblacion nacional (68 millones de habitantes). El tamafo
de poblacién por entidad federativa presenta la misma tendencia que en la Ena-
dis 2017 (Conapred e INEGI, 2018).
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Distribucion de la poblacion por entidad federativa, 2022
16%
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La mayoria de la poblacién de México vive en la misma entidad federativa en
que nacié (83%), poco menos de una quinta parte (16.2%) ha migrado a otra
Informe sobre las migraciones en el mundo 2022, México es el segundo pais con

8 DE CADA 10 PERSONAS VIVEN EN LA MISMA

Fuente: Enadis 2022.
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mayor nimero de nacionales residentes en el extranjero, con alrededor de 1
millones de emigrantes, y uno de los que recibe menos inmigrantes (0IM, 2022).

Grafica 1.4
Distribucion porcentual de la poblacion por lugar de nacimiento, 2022
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Fuente: Enadis 2022.

TRES DE CADA CINCO PERSONAS EN MEXICC
VIVEN EN UNA LOCALIDAD URBANA.

| 2O

De acuerdo con los resultados de la encuesta, 61.1 por ciento de la poblacién
vive en localidades urbanas (de 15 mil habitantes o mas), mientras que 38.9 por
ciento lo hace en localidades rurales o semiurbanas (de menos de 15 mil habi-
tantes). Las diferencias que existen entre las localidades urbanas y no urbanas
generan diversas desigualdades para sus habitantes en el ejercicio de derechos,
el disfrute de libertades y el acceso a bienes y servicios publicos. Estas diferen-
cias se explican por aspectos estructurales de la discriminacion, como el disefio
de politicas publicas, en particular los criterios de asignacion de presupuestos.
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Grafica 1.5
Distribucion porcentual de la poblacion por tamafio de localidad de residencia, 2022

* Se cataloga como localidades urbanas a aquellas con 15 mil habitantes o mas.
Fuente: Enadis 2022.

SIETE DE CADA DIEZ PERSONAS SE ENCUENTRAN EN
LOS ESTRATOS SOCIOECONOMICOS MAS BAJG

Casi tres cuartas partes de la poblacién en México se ubica en los estratos so-
cioecondmicos medio bajo (51.6%) y bajo (20.3%). Las personas que se encuen-
tran en estos estratos a menudo enfrentan dificultades para ejercer plenamente
sus derechos y disfrutar de las mismas oportunidades que aquellas en los es-
tratos mas altos, en los que estd 28.1 por ciento de la poblacién nacional, lo que
perpetla un ciclo de desigualdad y exclusién social.
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Grafica 1.6
Distribucion porcentual de la poblacion por estrato socioecondmico, 2022
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Fuente: Enadis 2022.

Grupos discriminados

Para que el Estado mexicano pueda cumplir con sus obligaciones constituciona-
les en materia de proteccion y garantia de derechos humanos, es necesario con-
tar con informacidn sobre las condiciones que impiden que todas las personas
ejerzan sus derechos y libertades. En este sentido, la Enadis 2022 permite visibi-
lizar las condiciones socioecondmicas de ciertos grupos sociales discriminados
de manera histéricay reiterada, y compararlos con el perfil sociodemografico del
promedio nacional.

En esta seccién se realiza un analisis de las poblaciones registradas en la Enadis
2022 a partir de sus caracteristicas demograficas. Con este anélisis es posible
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visualizar la acumulacién de desventajas sociales que impactan de manera sig-
nificativa a las personas pertenecientes a grupos de poblacion histéricamente
discriminada. Esas desventajas ocasionan brechas de desigualdad en distintos
ambitos de la vida cotidiana.

Cuadro 1.1
Porcentaje de la poblacion de seis anos y mas por caracteristicas sociodemograficas
seleccionadas, segiin grupos discriminados seleccionados, 2022

Caracteristicas Promedio I;:l:;(l;ntfas Adscripcién Adscripcién Con alguna Migrante Diversidad
sociodemograficas | nacional indl'gegna indigena afrodescendiente | discapacidad | internacional' | religiosa
zﬁzlsa;;';se Sels 100.0% 6.1% 14.3% 11% 5.4% 0.9% 10.3%
Sexo

Hombres 47.6% 46.7% 46.4% 477% 46.9% 52.0% 43.5%
Mujeres 52.4% 53.3% 53.6% 52.3% 53.1% 48.0% 56.5%
Grupos de edad
'(\‘6'”:15122'0”55 10.9% 8.0% 10.7% 7.5% 3.5% 1.4% 1.7%
égoa'ﬁécg:g 1M.7% 8.8% 11% 11.5% 4.0% 23.6% 11.8%
J(;’gea”;; o9 20.3% 17.8% 19.0% 21.2% 7.3% 23.6% 19.0%
Personas
adultas 41.8% 44.2% 42.0% 42.8% 28.5% 341% 42.9%
(30 a 59 afios)
Personas
mayores 15.3% 21.2% 17.3% 16.9% 56.6% 7.3% 14.6%
(60 afios y mas)
Localidad de residencia
15,000
habitantes o 61.8% 201% 33.5% 66.5% 59.1% 66.2% 57.2%
mas
Menos de
15,000 38.2% 79.9% 66.5% 33.5% 40.9% 33.8% 42.8%
habitantes
Estrato socioeconémico
Bajo 19.7% 75.8% 54.0% 22.7%* 22.6% 15.6%" 29.9%
Medio bajo 51.6% 20.9% 37.2% 47.8% 50.2% 42.8% 48.2%
Medio alto 20.0% 2.6% 6.4% 19.8% 20.2% 24.4% 15.7%
Alto 87% 0.7% 2.3% 9.7% 7.0% 17.2% 6.1%
Pais de nacimiento
México 99.2% 99.8% 99.7% 98.5% 99.6% 16.7% 98.9%
Otro pais 0.7% 0.2%** 0.3%" 1.3%* 0.3%" 83.3% 11%*
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'La poblacién migrante internacional considera tanto a las personas de seis afios y mas nacidas en
el extranjero, como a las personas que residian en otro pais cinco afios antes del levantamiento de la
encuesta (es decir, antes de julio de 2017).

* Informacién con un nivel de precisién de la estimaciéon Moderada, i.e. con un Coeficiente de
Variacion (cVv) en el rango de 15% a menos de 30%.

** Informacidn con un nivel de precision de la estimacién Baja, i.e. con un Coeficiente de Variacién
(cv) en el rango de 30% o mas.

Fuente: Enadis 2022.

6.1 POR CIENTO DE LA POBLACION EXICO HABLA
ALGUNA LENGUA INDIGENA,

La Enadis 2022 identifica que 6.1 por ciento de |la poblacién del pais de seis afios
y mas es hablante de lengua indigena. La encuesta registré hablantes de 56 de
las 69 lenguas indigenas del pais. La lengua mas hablada es el ndhuatl (25.5%),
seguida del maya (12.8%), el mixteco (6.5%*) y el zapoteco (5.9%").

Grafica 1.7
Poblacion de seis afios y mas hablante de lengua indigena por tipo de lengua hablada, 2022
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* Informacién con un nivel
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Moderada, i.e. con un
Coeficiente de Variacion
(cv) en el rango de 15% a
menos de 30%.
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Fuente: Enadis 2022.
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Recuadro 1. Caracteristicas seleccionadas de las personas de la diversidad sexual y de
género de 18 afios y mas

A pesar de que, por razones metodoldgicas, la encuesta no aplicé un médulo
especifico para este grupo, si permite recolectar informacién acerca de la auto-
identificacion de la orientacion sexual e identidad de género no normativas de
la poblacién de 18 afios y mas, asi como brechas de desigualdad en relacion con
otros grupos.

Segun los resultados de la Enadis 2022, 3.6 por ciento de la poblacién de 18 afios
y mas reportd pertenecer al grupo de la diversidad sexual y de género. De esta
poblacidn, 46.2 por ciento tiene entre 18 y 29 afios de edad y poco mas de siete
de cada diez (71.8%) vive en localidades urbanas.

Cuadro R1.1
Caracteristicas seleccionadas de las personas de la diversidad sexual y de género de 18
anos y mas, 2022

Total 3,315,764
Porcentaje respecto a la poblacién de 18 afios y mas 3.6
% Muijeres (asignado al nacer) 48.7
% Personas jovenes (18 a 29 afios) 46.2
% Personas mayores (60 afios y mas) 101
% En localidades urbanas 71.8
% En estratos bajo y medio bajo 60.9

Fuente: Enadis 2022.

Recuadro 2. Caracteristicas seleccionadas de las personas migrantes

Con esta nueva edicion de la Enadis 2022 se logré incluir un médulo para reco-
lectar informacidn sobre las personas migrantes de 15 afios y mas, y asi conocer
sus opiniones y experiencias de discriminacion. A partir de la informacién socio-
demografica disponible en la encuesta, la poblacién migrante se clasifica en tres
categorias: 1) personas migrantes internacionales de seis afios y mas, integrada
tanto por las personas nacidas en un pais distinto a México como por las personas
nacidas en México que residian en otro pais cinco afos antes del levantamiento
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de la encuesta (es decir, que vivian en ese pais antes de julio de 2017); 2) perso-
nas migrantes internas de reciente desplazamiento de seis afios y mas, confor-
mada por personas nacidas en México que residian en otro estado o municipio
cinco afos antes del levantamiento de la encuesta, y 3) personas migrantes inter-
nas que se desplazaron hace mas de cinco afos de seis afios y mas, compuesta
por las personas nacidas en México que refirieron vivir en una entidad federativa
distinta a la de su nacimiento y que en los cinco afos previos al levantamiento de
la encuesta ya vivia ahi, lo que significa que su cambio de residencia se efectud en
un tiempo mayor a los cinco afios de referencia.

El mddulo 3. Migrantes, dirigido a las personas de 15 afios y mas sélo considera a
las personas migrantes internacionales y las personas migrantes internas de re-
ciente desplazamiento, es decir, no se considera a la poblacién migrante interna
que se desplazé hace mas de cinco afios; esto se decidié a partir de la necesidad
de contar con informacidn para la poblacion migrante, sin embargo la poblacion
nacida en el extranjero al ser tan reducida en México (menos del 1%), se reque-
ria ampliar la poblacién para contar con suficiente muestra dentro del médulo
dirigido a esta poblacion migrante, por lo que se opté en ampliar hacia los gru-
pos descritos. De esta manera, a través del mdédulo de personas migrantes se
miden las opiniones y experiencias de discriminacion de las personas extrajeras,
las personas migrantes mexicanas que residieron en algin momento en otro
pais y las personas migrantes nacionales que cambiaron de lugar de residencia
en los dltimos cinco afos.

De acuerdo con los resultados de la Enadis 2022, la poblacién migrante interna-
cional de seis afios y mas es mayormente masculina, al ser 108 hombres por
cada cien mujeres, en cambio, entre la poblacidn de seis afios y mds migrante in-
terna que se desplazé hace mds de cinco afios se observa una mayor proporcion de
mujeres con tan sélo 86 hombres por cada cien mujeres.
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Cuadro R2.1

Caracteristicas seleccionadas de las personas migrantes de seis afios y mas, segan tipo de

migrante, 2022

Caracteristicas sociodemograficas

Migrante
internacional

Migrante interna
de reciente
desplazamiento

Migrante interna que se desplazé
hace mas de cinco afios

Porcentaje respecto a la poblaciéon de

seis afios y mas 0.9% 40% 15:3%
Sexo

Hombres 52.0% 48.6% 46.2%

Mujeres 48.0% 51.4% 53.8%
Grupos de edad

Nifias y nifios (6 a 11 afios) 11.4% 1.9% 3.8%

Adolescentes (12 a 17 afios) 23.6% 9.9% 5.5%

Jévenes (18 a 29 afios) 23.6% 311% 13.5%

Personas adultas (30 a 59 afios) 34.1% 40.1% 51.7%

Personas mayores (60 afios y méas) 7.3% 7.0% 25.5%
Localidad de residencia

15,000 habitantes o mas 66.2% 63.6% 77.5%

Menos de 15,000 habitantes 33.8% 36.4% 22.5%
Estrato socioeconémico

Bajo 15.6%* 16.8% 9.7%

Medio bajo 42.8% 51.3% 53.2%

Medio alto 24.4% 221% 23.2%

Alto 17.2% 9.7% 13.9%
Pais de nacimiento

México 16.7% 99.9% 100.0%

Otro pais 83.3% n.a. n.a.
Personas hablantes de lengua indigena 2.9%* 6.4% 4.2%
Personas con adscripcién indigena 6.6% 16.3% MN.7%
Personas con alguna discapacidad 3.0%* 4.4% 6.9%
Personas de la diversidad religiosa 14.7%* 13.4% 11.2%

n.a. No aplica.

* Informacidn con un nivel de precisién de la estimacién Moderada, i.e. con un Coeficiente de
Variacion (cV) en el rango de 15% a menos de 30%.

Fuente: Enadis 2022.
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CAPITULO 2



Un informante me dijo que fue a la Ciudad de Mexico a
visitar a sus amigos y que irian a un restaurante. Me conto
que no los dejaron pasar porque eran de piel morena y
llevaban su atuendo tradicional. Primero, pensaron que
era una broma de mal gusto, pero luego se los confirmo
otro mesero y los echaron del establecimiento



FFECTOS DE LA
DISCRIMINACION
ESTRUCTURAL

En este capitulo se presenta un conjunto de indicadores que muestran, en térmi-
nos generales, los resultados de la discriminacién estructural, a partir de la des-
igualdad que viven los grupos discriminados en comparacion con el promedio
nacional, considerando el sexo y en relacion con la desventaja socioecondmica
en los ambitos educativo, laboral y de salud. El Estado mexicano reconoce que el
trabajo, la educacién y la salud son derechos universales. Sin embargo, existen
obstaculos y limitaciones estructurales que impiden el pleno acceso vy disfrute
de estos derechos para ciertos grupos sociales, lo que constituye una forma de
discriminacion estructural. En comparacion con la media nacional, esta situa-
cion tiene un impacto desproporcionado en personas con discapacidad, perso-
nas indigenas y, especialmente, en aquellas que hablan una lengua indigena.

Brechas educativas

Esta seccidn presenta las brechas en algunos de los indicadores educativos mas
representativos sobre el ejercicio del derecho a la educaciéon, como alfabetismo,
escolaridad alcanzaday asistencia escolar. Para entender la magnitud de las dis-
paridades se hace un contraste entre los grupos en situacidn de discriminacién
y el dato promedio de la poblacién nacional.
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Analfabetismo

EL ANALFABETISMO AFECTA PRINCIPALMENTE A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y HABLANTES DE LENGUA INDIGENA

Como parte del rezago a la expansion de la politica educativa que se consolidd en
los afios 50 del siglo pasado, las personas mayores de 60 afios son el grupo en el
que se observa la mayor proporcién de poblacién analfabeta: 17.8 por ciento de las
mujeres y 11.5 por ciento de los hombres. Es también donde las brechas de género
son mas grandes (mas de seis puntos porcentuales). En contraste, el porcentaje
de poblacién que no sabe leer y escribir disminuye en las edades mas jévenes.

La Enadis 2022 permite identificar que, aunque los niveles de analfabetismo se

han reducido en relacion con el 2017, los grupos histéricamente discriminados
contintan enfrentando barreras en el acceso a la educacion.
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Grafica 2.1
Porcentaje de la poblacion de 15 afios y mas que no sabe leer ni escribir por grandes
grupos de edad y sexo, 2022
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Fuente: Enadis 2022.

Mientras que 2.9 por ciento de las personas entre 15 y 59 afios? no saben leer ni
escribir, el analfabetismo alcanza 20.8 por ciento entre las personas con alguna

. . . . ’ . 2.Rango de edad que se emplea
discapacidad, 14.3 por ciento entre hablantes de lengua indigenay 7.7 por ciento 20 70 Miterencias
entre la poblacién que se adscribe indigena o poblacidon indigena como se utili-  per estructura de la poblacidn

y afinar la estimacion del

zard a lo largo de este documento. analfabetismo.
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Grafica 2.2
Porcentaje de la poblacion de 15 a 59 afios que no sabe leer ni escribir por grupo
discriminado, 2022
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Fuente: Enadis 2022.

Si analizamos el analfabetismo durante los uUltimos cinco aflos podemos notar
que basicamente se mantiene igual al no existir un cambio estadisticamente
significativo con respecto a 2017, resultando asi a nivel nacional una ligera dis-
minucion, sin embargo, para los grupos discriminados, no en todos los casos su-
cede lo mismo, siendo que tampoco se encontraron cambios estadisticamente
significativos.

Para la poblacion de 15 a 59 afios que no sabe leer ni escribir, el analfabetismo
entre los grupos discriminados mantiene la misma tendencia en practicamente
todos los casos, al encontrarse muy por encima del promedio nacional y las bre-
chas no disminuyeron durante el Gltimo lustro.
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Grafica 2.3
Porcentaje de la poblacion de 15 a 59 afios que no sabe leer ni escribir por grupo
discriminado, 2017 y 2022
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Fuente: Enadis 2017 y 2022.

Analfabetismo segun interseccionalidad de grupos
historicamente discriminados

PERTENENCIA SIMULTANEA A MAS DE UN GR
CREMENTA LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD.

II

Ademas de la desagregacion por grupos histéricamente discriminados, la
Enadis 2022 permite estudiar cémo la pertenencia simultanea a méas de un grupo
discriminado incrementa las brechas de desigualdad. Mientras que el analfabe-
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tismo alcanza 2.3 por ciento entre las personas de 15 a 59 afios sin discapacidad,
el porcentaje se eleva a 39.9 por ciento entre las personas con discapacidad que,
ademas, son hablantes de alguna lengua indigena y que viven en localidades de
menos de 15 mil habitantes.

Grafica 2.4
Porcentaje de la poblacion de 15 a 59 aios que no sabe leer ni escribir, 2022
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Fuente: Enadis 2022.
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Asistencia escolar

OLO UNA DE CADA CINCO PERSONAS ENTRE 15 Y 24 ANOS
HABLANTES DE LENGUA INDIGENA ASISTE A LA ESCUELA.

=

En México, la asistencia escolar en el nivel basico es obligatoria. A nivel nacio-
nal, mas de 9 de cada 10 nifios, nifias y adolescentes entre 6 y 14 afios asisten
a la escuela (95.6%). Al realizar un analisis por grupos histéricamente discri-
minados, se identifica una tendencia similar en cuanto a asistencia escolar. Sin
embargo, existe una diferencia significativa en el caso de las nifas, niflos y ado-
lescentes con alguna discapacidad, cuyo porcentaje se reduce a 77.4 por ciento.

Para el grupo de edad de 15 a 24 afios el porcentaje de asistencia escolar dis-
minuye para todos los grupos, pero principalmente para la poblacién hablante
de lengua indigena, con apenas 21.2 por ciento, lo que representa menos de 26
puntos porcentuales con respecto al promedio de asistencia escolar nacional
para el mismo rango de edad.

Aunque se ha logrado un avance en la cobertura educativa general, estos por-
centajes auin evidencian una brecha en la inclusién educativa para estos grupos
especificos, por lo que es primordial trabajar en medidas y politicas que permi-
tan una mayor integracién y acceso a la educacién de nifias, nifios, adolescentes
y jévenes con discapacidad y hablantes de lengua indigena.
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Grafica 2.5
Porcentaje de la poblacion de 6 a 24 afios que asiste a la escuela por grupo discriminado,
seg(n grupo de edad, 2022
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Fuente: Enadis 2022.

Recuadro 3. Falta de oportunidades educativas para adolescentes y jovenes

En México hay 2.2 millones de adolescentes y 17.5 millones de jovenes que no
asisten a la escuela, que corresponden, respectivamente, a 15.5 por ciento y a
73.3 por ciento de la poblacién de esos grupos de edad. Entre las principales
razones para no estudiar, sin considerar la relacionada con haber concluido los
estudios al lograr su meta académica, se observan motivos econémicos: para
las mujeres entre 12 y 29 afos, el principal motivo de desercidn escolar fue no
poder solventar los gastos escolares, mientras que para los hombres el principal
motivo fue la necesidad de trabajar para aportar a los gastos del hogar.
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Grafica R3.1
Porcentaje de la poblacion adolescente y joven (de 12 a 29 aiios) que dejd los estudios por
motivos, segin sexo, 2022
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Al analizar las principales causas de desercion escolar de las y los adolescentes
(de 12 a 17 afos), destaca que, en el primer caso, no quisieron continuar los es-
tudios, seguido de las dificultades para cubrir los gastos escolares y tener que
ayudar en los gastos del hogar. En el caso de las personas jovenes (de 18 a 29
afios), poco mas de una de cada cinco afirmé ya haber concluido sus estudios y
un porcentaje similar tuvo que abandonar sus estudios porque tenian que traba-
jar para ayudar con los gastos del hogar. Por otro lado, no querer continuar con
sus estudios o considerar que no tenian aptitudes es la tercera causa mas impor-
tante de abandono escolar para las personas jovenes.
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Grafica R3.2
Porcentaje de la poblacion adolescente y joven (de 12 a 29 aiios) que dejd los estudios por
motivos, segin grupo de edad, 2022

NO QUISO, NO LE GUSTO O PIENSA 39.8%
QUE NO ES APTA(O) 18.2%

13.3%
NO PUDO PAGAR LOS GASTOS ESCOLARES _33 016 6%

9 12.8%
TENIA QUE TRABAJAR PARA AYUDAR EN

LOS GASTOS DEL HOGAR i 20.8%

6.9%
DEBIDO A LA PANDEMIA POR COVID-19 W 1.8% 0

TERMINO SUS ESTUDIOS, LOGRO 4.0%

SUMETA EDUCATIVA [ 22.7%

. ) 3.9%
SEUNIO, CASO O EMBARAZO sy | o/

TENIA QUE CUIDAR A ALGUIEN O DEDICARSE 2.7%
A LOS QUEHACERES DEL HOGAR [l 3.8%

F 4.9%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

OTRO MOTIVO g

ADOLESCENTES (12 A17 ANOS) @ JOVENES (18 A 29 ANOS)

Fuente: Enadis 2022.

Nivel de escolaridad alcanzado

 POBLACION HABLANTE DE LENGUA INDIGENA
Y CON DISCAPACIDAD TIENE MENOR ESCOLARIDAD.

Mientras que 15.4 por ciento de la poblacion que tiene entre 15 y 59 afos tiene

al menos un grado cursado de primaria o menos, el porcentaje crece mas de 20
puntos para la poblacién hablante de lengua indigena, 13 puntos para la pobla-
cion con discapacidad y méas de 10 puntos para la poblacién adscrita indigena.
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Grafica 2.6

Distribucion porcentual de la poblacion de 15 a 59 afios con al menos un grado cursado en
el nivel educativo por grupos discriminados, 2022
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El nivel de estudios alcanzado para la poblacion de 25 afios y méas también pre-

senta diferencias para los grupos discriminados. Se identifica un incremento en

el porcentaje de las personas sin escolaridad, el 23 por ciento de la poblacién
con discapacidad no tiene escolaridad; 20.6 por ciento de la poblacién hablante
de lengua indigena y 12.6 por ciento de la poblacién adscrita indigena tampoco

cuentan con escolaridad, mientras que el dato a nivel nacional de la poblacion

con 25 afos y mas es de apenas 5.8 por ciento.
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Unicamente 5.1 por ciento de la poblacién de 25 afios y mas hablante de lengua
indigena cuenta con educacién superior, lo que representa una cuarta parte de lo
que la poblacidn alcanza a nivel nacional de este grupo de edad (20.2%).

Grafica 2.7
Distribucion porcentual de la poblacion de 25 afios y mas segin nivel de escolaridad
alcanzado por grupos discriminados, 2022

NACIONAL i, 27.5% 19.5% 20.2%
POBLACION CON DISCAPACIDAD 44.6% 8.9% 6.9%

POBLACION HABLANTE VAR 9.79% 10
DE LENGUA INDIGENA : alitd
POBLACION ADSCRITA
( 37.5% 14.4%  101%
INDIGENA 126% ? > .
POBLACION DE LA 66% 31.1% 18.1% 15.7%
DIVERSIDAD RELIGIOSA

POBLACION MIGRANTE
INTERNACIONAL

% 24.1% 21.4% 35.6%

POBLACION .% 22.5% 24.0% 25.4%

AFRODESCENDIENTE

POBLACION DE LA DIVERSIDAD

h % 21.9% 19.6% 33.8%
SEXUAL Y DE GENERO*

)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ SINESCOLARIDAD PRIMARIA O MENOS @ SECUNDARIA @ MEDIA SUPERIOR 4@ SUPERIOR

* Corresponde a un subconjunto de la poblacién de 25 afios y mas que respondié el Cuestionario de
Opinidn y Experiencias (COE).
Fuente: Enadis 2022.
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A nivel nacional, casi 8 de cada 10 mujeres y hombres entre 15 y 59 afios tie-

nen la secundaria terminada. El porcentaje disminuye a 53.2 por ciento para los

hombres hablantes de lengua indigena y a 48.3 por ciento para las mujeres del

mismo grupo. Hay una tendencia muy similar en el caso de hombres y mujeres
con discapacidad (54.6 y 52.2%, respectivamente). Las brechas de género son
casi inexistentes entre los grupos discriminados, excepto para las poblaciones

migrante internacional y hablante de lengua indigena, donde la brecha es de

cinco puntos porcentuales, sin embargo, son practicamente equivalentes al no

existir un cambio estadisticamente significativo.

Grafica 2.8

Porcentaje de la poblacion de 15 a 59 afios con secundaria terminada y mas por grupo

discriminado segun sexo,
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Mientras que a nivel nacional el 26.5 por ciento de las personas de 25 a 59

afios cuenta con educacidn superior, el porcentaje se reduce significativamente

para ciertos grupos discriminados: las personas adscritas indigenas (14.1%), las

personas con discapacidad (11.9%) vy las personas hablantes de lengua indige-

na (7%). Las desventajas en el logro educativo se confirman entre la poblacién

hablante de alguna lengua indigena y adscrita indigena, asi como entre la pobla-

cion con discapacidad.

Grafica 2.9

Porcentaje de la poblacion de 25 a 59 afos con educacion superior, 2022
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Fuente: Enadis 2022.
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Brechas en el acceso y condiciones laborales

En esta seccion se presenta un conjunto de indicadores laborales que se refie-
ren a las brechas de desigualdad en el acceso al trabajo remunerado, el tipo de
ocupaciény el acceso a empleos con prestaciones, y compara los resultados que
muestran los grupos discriminados con el promedio nacional.

SOLO CUATRO DE CADA NUEVE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
N A UN TRABAJO REMUNERADO.

—

Ip

- -

3

El acceso desigual al mercado de trabajo remunerado es un indicador de las
barreras que enfrentan distintos grupos de la poblacidon para ejercer su derecho
a un trabajo decente. La primera gran brecha que se observa es la que existe
entre hombres y mujeres. En México, 69.2 por ciento de las personas de 15 a 59
afios tienen un trabajo remunerado. No obstante, mientras que 85.2 por ciento
de los hombres obtiene una remuneracion por su trabajo, en el caso de las mu-
jeres el porcentaje se reduce a 54.7. Si se observa este indicador desagregando
los grupos histéricamente discriminados que fueron analizados en la Enadis
2022, se puede conocer que el grupo con un menor acceso a la remuneracion
por trabajo es el conformado por las personas con discapacidad (44.1%).

Por otro lado, un importante porcentaje de las mujeres de 15 a 59 afios realiza
trabajos en el hogar sin remuneracién alguna. Lo anterior puede deberse a la
temprana socializacién de los roles de género que imponen obstaculos para el
acceso de las mujeres al mercado de trabajo. A nivel nacional, 32.8 por cien-
to de las mujeres entre 15 y 59 afios realiza trabajo del hogar no remunerado,
pues se dedica a los quehaceres de su hogar o al cuidado de uno o mas de sus
integrantes. Con excepcidén de las personas migrantes, afrodescendientes y con
discapacidad, ese porcentaje se incrementa considerablemente, sobre todo para
el caso de las mujeres hablantes de lengua indigena (45.9%).
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Grafica 2.10
Porcentaje de mujeres de 15 a 59 afios que realiza trabajo en el hogar no remunerado por
grupo discriminado, 2022
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Fuente: Enadis 2022.

Recuadro 4. El trabajo no remunerado de los hogares y la PEA

Mediante el calculo del valor de la fuerza de trabajo (la suma de la poblacién
econdmicamente activa (PEA) y la poblacién que se dedica exclusivamente al
trabajo del hogar), es posible estimar el impacto de la participacién de las muje-
res en la fuerza laboral, que es mayor o igual que la de los hombres, tanto a nivel
nacional como entre los grupos discriminados.

Los resultados de la Enadis 2022 muestran que la brecha ha disminuido respec-
to a 2017, pero sigue presente. A nivel nacional, 86.1 por ciento de las mujeres
participaba en la fuerza de trabajo en 2017, frente a 83.5 por ciento de los hom-
bres, mientras que, en 2022, 87.5 por ciento de las mujeres participa en la fuerza
de trabajo, frente a 86.2 por ciento de los hombres.
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La participacién de las mujeres en la fuerza de trabajo es superior a la de los
hombres, tanto en el contexto nacional como para los grupos discriminados.
De manera particular, el porcentaje de mujeres con discapacidad en la fuerza
de trabajo es 15 puntos porcentuales mayor que el de los hombres (64.9%
frente a 49.5%).

Grafica Ré.1
Porcentaje de la poblacion de 15 a 59 aios en la fuerza de trabajo por grupo discriminado
segun sexo, 2022
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ticipacién de hombres y mujeres es de 28 puntos porcentuales, y entre las per-
sonas adultas la brecha se incrementa a 35 puntos porcentuales. Finalmente,
para la poblacion mayor de 60 afos, como resultado de la mayor permanencia
de los hombres en la actividad econdmica, la brecha de participacion es de 31
puntos porcentuales.

Grafica 2.11
Porcentaje de la poblacion economicamente activa de 15 afios y mas por grupos de edad

segun sexo, 2022
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Fuente: Enadis 2022.
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Recuadro 5. Poblacion adolescente y joven que no participa en el mercado

laboral

Hay aproximadamente 4.7 millones de adolescentes y jévenes de 12 a 29 afios

que no estudian ni tienen un trabajo remunerado, y la gran mayoria son mujeres

(87.6% mujeres y 12.4% hombres). La principal razén de las mujeres para no

participar en el mercado de trabajo remunerado es dedicarse al trabajo en el
hogar y los cuidados (70.2% de las mujeres y 7.5% de los hombres). En el caso
de los hombres, las principales razones para no participar en el mercado de tra-

bajo remunerado son la busqueda de empleo (27.7%) y la falta de experiencia

(20.7%).

Grafica R5.1

Porcentaje de la poblacion adolescente y joven (de 12 a 29 aiios) que no participa en el
mercado de trabajo por motivos segiin sexo, 2022
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El trabajo no remunerado y de cuidados en los hogares

La socializacién de los roles de género que se concreta en la division sexual del
trabajo se observa desde las edades tempranas y se mantiene a lo largo del cur-
so de la vida de las mujeres: 73.5 por ciento de las mujeres jovenes que no traba-
jan declararon que era por tener que dedicarse a los quehaceres del hogar o los

cuidados; esta proporcidn se eleva a 76.9 por ciento entre las mujeres adultas, y

entre las mujeres mayores alcanza 55.7 por ciento.

Grafica R5.2

Porcentaje de las mujeres de 18 afios y mas que no realiza actividades remuneradas por
motivo reportado segiin grandes grupos de edad, 2022
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Fuente: Enadis 2022.
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EL DESEMPLEO ES UN PROBLEMA QUE AFECTA DE MANERA
DESPROPORCIONADA A LAS Y LOS JOVENES,

La tasa de desocupacidn, es decir, la proporcion de la poblaciéon econdmica-
mente activa (PEA) que busca trabajo, para las y los jévenes entre 18 y 29 afios
es mayor que la observada entre la poblacion adulta de 30 a 59 afios, lo que re-
fleja las mayores barreras que enfrenta ese grupo para insertarse en el mercado
de trabajo. De manera particular, la desocupacion afecta a 3.9 por ciento de los
hombres jovenes frente a 2.4 por ciento de los adultos, mientras que para las
mujeres de las mismas edades es de 3.4 y 0.9 por ciento, respectivamente.

Grafica 2.12
Porcentaje de la poblacion econdmicamente activa desocupada de 15 a 59 afios por grupo
de edad seguin sexo, 2022
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SOLO CUATRO DE CADA DIEZ MUJERES Y CINCO DE
CADA DIEZ HOMBRES CON DISCAPACIDAD ESTAN EN LA PEA.

Del total de la poblacién de 15 a 59 afios, 69.2 por ciento forma parte de la PEA.
La participacion en la PEA de los hombres pertenecientes a grupos discriminados,
con excepcion de los hombres con discapacidad y migrantes internacionales, es
siempre mayor al promedio nacional de hombres, lo que podria resultar de una
entrada al mercado laboral a edades mas tempranas. En contraste, sélo las mu-
jeres afrodescendientes registran mayor ocupacién (66.6%) que el promedio de
las mujeres del pais (54.7%).

Grafica 2.13
Porcentaje de la poblacion econdmicamente activa de 15 a 59 afios por grupo discriminado
segun sexo, 2022
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P0 DE OCUPACION MAS FRECUENTE ENTRE LA POBLACION
RABAJO EN SERVICIOS PERSONALES, DE APOYO Y AGROPECUARIO]

Otra dimensidn en las brechas en el ambito laboral es la que se refiere al tipo
de ocupacion en términos de la calificacidon que se requiere para su desempefio,
generalmente asociada con la remuneracion y las prestaciones.

=

En México, 33.5 por ciento de la PEA ocupada entre 15 y 59 afios se concentra en
empleos de servicios personales, actividades elementales y de apoyo, y trabajos
agropecuarios, actividades agrupadas bajo la categoria de trabajos manuales no
calificados, mientras que alrededor de 43.2 por ciento se distribuye entre traba-
jos artesanales, industriales, auxiliares y de comercio, de calificacion intermedia,
y tan sélo una quinta parte se ocupa en empleos de alta calificacion como pro-
fesionistas o técnicos, jefaturas o cargos directivos (21.5%).

Los grupos discriminados tienen proporciones mayores de personas que traba-
jan en las ocupaciones de menor calificacién, como los servicios personales, de
apoyo, agropecuarios y en actividades artesanales, que suelen ser las de menor
paga, posicion en la ocupacién y expectativas de desarrollo laboral.
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Grafica 2.14
Distribucion porcentual de la poblacion economicamente activa de 15 a 59 afos por grupo
discriminado segun tipo de ocupacion, 2022
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* Corresponde a un subconjunto de la poblacion de 18 a 59 afios que respondié el Cuestionario de
Opinidn y Experiencias (COE).
Fuente: Enadis 2022.

Las desigualdades en cuanto al tipo de ocupacién que muestran los distintos
grupos discriminados pueden deberse, entre otros factores, a las desventajas en
el acceso y permanencia en el sistema escolar, que resultan en menores niveles
educativos. Ahora, bien, incluso entre la poblacién con educacién superior, la
proporcion de personas de grupos discriminados que ocupa empleos directivos
en la cuspide de la pirdmide laboral es menor en comparacién con el promedio
nacional, en especial para la poblacion con discapacidad y hablante de lengua
indigena.
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Cuadro 2.1
Porcentaje de la poblacion de 25 a 59 afios con educacidn superior en puestos directivos y
profesionales por grupo discriminado, 2022

Funcionarias(os), .
. Profesionistas y
directoras(es) .
. técnicas(os)

y jefas(es)
Nacional 10.3% 48.2%
Poblacion migrante internacional 19.3%** 51.6%
Poblacién afrodescendiente 9.4%* 40.4%
Poblacién con discapacidad 8.1%** 51.4%
Poblacién adscrita indigena 7.9% 47.0%
Poblacién de la diversidad religiosa 7.7% 46.9%
Poblaciéon de la diversidad sexual y de género' 6.7%* 44.0%
Poblacién hablante de lengua indigena 6.7%** 51.4%

" Corresponde a un subconjunto de la poblacién de 25 a 59 afios que respondié el Cuestionario de
Opinidn y Experiencias (COE).

* Informacidn con un nivel de precisién de la estimacion Moderada, i.e. con un Coeficiente de
Variacién (cV) en el rango de 15% a menos de 30%.

** Informacion con un nivel de precisidn de la estimacion Baja, i.e. con un Coeficiente de Variacién
(cv) en el rango de 30% o mas.

Fuente: Enadis 2022.

LA CARENCIA DE UN CON
\

AFECTA DESPROPORCIC

RATO Y EL ACCESO A PRESTACIONES MEDICAS
ADAMENTE A LAS PERSONAS INDIGENAS

Las brechas en la participacién econdmica muestran las barreras de ingreso al

| —
| =

mercado de trabajo remunerado. Sin embargo, es importante identificar tam-
bién la calidad de los empleos en términos de su formalidad contractual y las
prestaciones anexas, en especial las relacionadas con los servicios de salud.

Entre la PEA ocupada de 15 a 59 afios, solamente 39.7 por ciento cuenta con un
contrato laboral. Las personas indigenas y la poblacién con discapacidad presen-
tan porcentajes significativamente menores en el acceso a un contrato de trabajo.
En particular, destaca la desventaja de la poblacién indigena, ya que tiene un nivel
desproporcionadamente bajo de personas trabajadoras con contrato, pues sélo
13.6 por ciento de hablantes de lengua indigena y 22.4 por ciento de quienes se
identifican como indigenas cuentan con un contrato laboral.
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Las prestaciones laborales en materia de salud presentan una tendencia similar
y, de nuevo, las personas indigenas registran los porcentajes mas bajos de acce-
so. No obstante lo anterior, los porcentajes de personas que cuentan con pres-
taciones médicas son ligeramente mayores que los relativos a tener un contrato
formal, lo que sugiere que algunos empleadores brindan cierto tipo de servicio
médico, a pesar de que la relacién laboral no ha sido formalizada por medio de
un contrato por escrito.

Grafica 2.15
Porcentaje de la poblacion ocupada de 15 a 59 afios con contrato laboral y prestaciones
médicas de ley por grupo discriminado, 2022
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Fuente: Enadis 2022.
La carencia de contrato laboral y prestaciones médicas es incluso méas grave
para las personas hablantes de lengua indigena que residen en zonas no urba-

nas, pues sélo 7.7 por ciento tiene contrato laboral y 7.8 por ciento cuenta con
prestaciones laborales de salud.
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Grafica 2.16
Porcentaje de la poblacion ocupada de 15 a 59 aios por poblacion hablante de lengua
indigena y localidad de residencia con contrato de trabajo y prestaciones médicas, 2022
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Fuente: Enadis 2022.

Como analizaremos en el siguiente apartado, el tipo de afiliacién tiene impli-
caciones diferenciadas en la calidad de la atencién médica, los padecimientos
que se cubren y el seguimiento a enfermedades crénicas. Los trabajos informa-
les o mas precarios se caracterizan por no otorgar prestaciones médicas. Aun-
que practicamente para todos los grupos aumenté el indicador, el porcentaje de
prestaciones médicas para la poblacién ocupada sigue siendo muy bajo, sobre
todo para quienes hablan una lengua indigena o se adscriben indigenas.
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Recuadro 6. Trabajadoras del hogar remuneradas

Las mujeres que realizan el trabajo del hogar remunerado constituyen un grupo
que se encuentra en una situacién de profunda desventaja en el ejercicio de de-
rechos fundamentales, y tiene un enorme rezago respecto a la proteccién formal
de sus derechos, primordialmente los laborales. Solamente tres de cada cien
sefialan contar con un contrato laboral y sélo 11.9 por ciento cuenta con presta-
ciones laborales. Por otra parte, Unicamente ocho de cada cien reportan que les
pagan o les apoyan con el pago del seguro médico o social.

Grafica Ré.1
Porcentaje de las trabajadoras del hogar remuneradas™ de 18 afios y mas con contrato
laboral en su tltimo trabajo y con prestaciones laborales, 2022

PRESTACIONES LABORALES 11.9%
(AGUINALDO, VACACIONES)
SEGURO MEDICO 8.0%
CONTRATO LABORAL 2.7%
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%

* Se refiere a las mujeres de 18 afios y mas que, a cambio de un pago, realizé trabajo del hogar en
viviendas particulares en algiin momento del afio previo a la entrevista.
Fuente: Enadis 2022.
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Recuadro 7. Seguridad econdmica de las personas de 60 afios y mas

Las personas mayores reportan como sus principales fuentes de ingresos el tra-
bajo propio, el programa para personas mayores y sus pensiones por retiro. Hay
notorias diferencias por sexo: mientras la fuente de ingreso predominante de los
hombres es su trabajo y su pensién, para las mujeres es el ingreso que les pro-
veen los programas para personas mayores y sus redes familiares.

Grafica R7.1
Porcentaje de la poblacion de 60 afios y mas por principales fuentes de ingreso reportadas
segun sexo, 2022
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Nota: una misma persona puede tener varias fuentes de ingreso.
Fuente: Enadis 2022.
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Brechas en el acceso y uso de los servicios de salud

Esta seccién presenta las brechas en indicadores relacionados con el acceso a
servicios de salud, como es el lugar de atencién médica vy la afiliacién a servicios
de salud, y compara los resultados de grupos de poblaciones histéricamente
discriminados con el promedio nacional.

Las brechas a las que se refiere deben ser contextualizadas en el marco de un
sistema de salud fragmentado institucional y regionalmente, en cuanto al finan-
ciamiento, organizacién, atencion y eficiencia, en el cual los servicios médicos,
la infraestructura de mejor calidad y oferta mas amplia del catélogo de servicios
estan asociados al empleo formal y la institucién para la cual se trabaja, lo que
provoca diferencias en las posibilidades de atencion médica.

LA POBLACION INDIGENA TIENE MAYOR PORCENTAJE DE AFILIACION
A SERVICIOS DE SALUD NO CONTRIBUTIVOS

De acuerdo con el Censo 2020, el 44.5 por ciento de la poblacién nacional esta

—

- e
i —

P

afiliada a alglin sistema de salud contributivo: IMsS (Instituto Mexicano del Se-
guro Social), 1SSSTE (Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabaja-
dores del Estado), asi como los servicios de salud de Pemex, Defensa o Marina;
26.8 por ciento a algln sistema no contributivo: Insabi (Instituto de Salud para el
Bienestar), IMsS Bienestar (Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro
Social para el Bienestar), Seguro Popular (Comisién Nacional de Proteccién So-
cial en Salud); 3 por ciento a alguna institucién privada u otra institucién y 26.2
por ciento reporté no estar afiliado a ningun servicio de salud.

La poblacién hablante de lengua indigena es la que registra mayor porcentaje de
afiliacion a servicios de salud que no estan relacionados con el trabajo, es decir,
a través de afiliacion no contributiva, el porcentaje para las personas hablantes
de lengua indigena es mas del doble que lo observado a nivel nacional.
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Grafica 2.17

Porcentaje de la poblacion por tipo afiliacion a servicios de salud segun grupo

discriminado, 2020
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* Poblacién de 3 afios y mas.

Fuente: INEGI. Censo de Poblaciéon y Vivienda 2020. Cuestionario basico.
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Respecto al lugar en el que la poblacién se atiende cuando esta enferma, de
acuerdo con la Enadis 2022, éste suele variar de acuerdo con las caracteristicas
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de la poblacién. Cuatro de cada siete personas hablantes de lengua indigena de
seis afios y mas se atienden en instituciones de salud no contributivas (57.8%),
cuando el porcentaje a nivel nacional es poco menos de una de cada cuatro per-
sonas de seis afios y mas las que lo llegan a utilizar (24.3%).

El consultorio de farmacia, si bien fue mencionado por 18.9 por ciento de per-
sonas de seis afios y mas a nivel nacional, entre las personas de la diversidad
sexual y género (19.6%) vy las personas migrantes internacionales (19.1%) es
ligeramente mayor su reporte. Destaca que 1.6 por ciento de la poblacién de seis
afios y mas menciond que, a pesar de estar enferma, no acude en blsqueda de
atencion médica, este porcentaje se ve incrementado a mas del doble para la
poblacién hablante de lengua indigena en el mismo grupo de edad (3.9%).

Grafica 2.18
Distribucion porcentual de la poblacion de seis afios y mas, segin lugar de atencion
médica por grupo discriminado, 2022
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* Corresponde a un subconjunto de la poblacién de 18 afios y mas que respondié el Cuestionario de

Opinién y Experiencias (COE).
Fuente: Enadis 2022.
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Desigualdades educativas y laborales segiin tono de piel
declarado

Por segunda ocasidon consecutiva, la Enadis 2022 incluyd una pregunta para cap-
tar el tono de piel autopercibido de la poblacion de 18 afios y mas, y se encuentra
contenido en el Cuestionario de Opinién y Experiencias (COE). Nuevamente fue
captado con ayuda de la escala PERLA, la cual contiene once tonalidades impre-
sas en una tarjeta que se le proporciona a la persona encuestada para que pueda
comparar con el tono de su mufieca. Cabe destacar que no existe intervencion
alguna de las personas entrevistadoras en esta pregunta. El objetivo de incluirla
es relacionar el tono de piel con el desigual acceso a derechos y oportunidades.

EXICO, LA DISTRIBUCION DEL TONO DE PIEL PERCIBIDO
SE CONCENTRA ONOS MEDIOS HACIA CLAROS.

—

El tono de piel mas comun que se reporté en la Enadis 2022 es el F, el cual ocupa
la posicion media en la escala PERLA, el segundo con mayor declaracion es el G.
Sumando los porcentajes que concentran ambas escalas, obtenemos casi a la
mitad de |la poblacion de 18 afios y mas, el resto de los tonos (los mas claros y
oscuros) se diluyen conforme aumenta su intensidad, de tal suerte que en los
extremos hay menos de uno por ciento, identificAndose que la concentracion se
da hacia los tonos de piel mas claros.

ENCUESTA NACIONAL SOBRE DISCRIMINACION 2022 - PRONTUARIO DE RESULTADOS

61



Grafica 2.19
Distribucion porcentual de la poblacion de 18 afios y mas por tono de piel declarado, 2022
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Fuente: Enadis 2022.

Como estrategia de analisis, se establecié una agrupacion de los tonos de piel
declarados por las personas entrevistadas. En el primer grupo, conformado por
los cinco tonos mas oscuros de la escala (A-E) se identifica 21.2 por ciento de
la poblacién de 18 afios y mas, el segundo grupo lo integran los dos tonos inter-
medios (Fy G) con 49.7 por ciento de la poblacién y el tercer grupo, que abarca
los cuatro tonos mas claros (H-K) y representa 29.1 por ciento de la poblacién.
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Grafica 2.20
Distribucion porcentual de la poblacion de 18 afios y mas por agrupacion de tono de piel
declarado, 2022
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A POBLACION QUE DECLARO ALGUN TONO DE PIEL 0SC
EN LOS ESTRATOS SOCIOECONOMICOS BAJO Y MEDIO BAJO.

Al examinar la distribucién porcentual de tonos de piel que las personas perci-
ben de si mismas segun su nivel socioeconémico, podemos notar que hay una

LE UBICARSE

=

mayor presencia de tonos de piel mas oscura en el estrato bajo, mientras que
una mayor concentracion de tonos mas claros se encuentra en el estrato alto, lo
que abonaria a la evidencia que plantea que existe una relacion entre el acceso
efectivo a oportunidades.
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En el estrato bajo hay una mayor proporciéon de poblacion con tonos de piel
mas oscuros (28.5%), misma que, conforme aumenta el estrato, disminuye
llegando a ser de menos de la mitad en el estrato socioecondmico alto (14.1%).
Esta relacién es también inversa si comparamos el otro extremo, hay menos
personas con tonos de piel claros en el estrato socioecondmico bajo (19.1%) vy
mas del doble en el estrato alto (43%). Esta mayor presencia de personas de
tono de piel mas oscuro en el estrato socioecondmico mas bajo, y de personas
de tono de piel mas claro en el estrato mas alto, esté asociada al racismo exis-
tente en el pais.

Grafica 2.21
Distribucion porcentual de la poblacion de 18 afios y mas segin agrupacion de tono de piel
declarado por estrato socioeconomico, 2022

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%

BAJO MEDIO BAJO MEDIO ALTO ALTO

® TONOS MAS OSCUROS (A - E) ® TONOS INTERMEDIOS (F - G) ® TONOS MAS CLAROS (H - K)

Fuente: Enadis 2022.
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LAS PERSONAS QUE DECLARARON TONOS DE PIEL MAS 0SC
MENOS OPORTUNIDADES EDUCATIVAS Y LABORALES.

ENEN

Las brechas educativas por tono de piel también son palpables; al analizar
el logro educativo de la poblacién de 25 afios y mas, las brechas por tono de piel
se hacen presentes una vez mas. A medida que los tonos de piel autopercibidos
son mas claros, el nivel educativo aumenta: 28 por ciento de las personas con
tonos mas claros concluyeron la educacién superior o mas y sélo el 14.4 por
ciento de quienes tienen un tono de piel mas oscuro consiguieron ese mismo
nivel educativo. Al inverso, 31.7 por ciento de la poblacion con agrupacién de
tonos mas oscuros cuenta con nivel primaria o menos, una diferencia de ocho
puntos porcentuales con respecto a la poblacién con tonos de piel mas claros.

Grafica 2.22
Distribucion porcentual de la poblacion de 25 afios y mas segiin nivel de escolaridad
alcanzado por agrupacion de tono de piel declarado, 2022
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Fuente: Enadis 2022.
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En cuanto a la asistencia escolar, entre la poblacion que deberia estar cursando
un nivel medio o medio superior (si se considera la edad normativa de 18 a 24
afios) hay casi veinte puntos porcentuales de diferencia entre las personas con
tonos de piel mas claros y los tonos mas oscuros (44.8% frente a 25.5%, res-
pectivamente). Las personas con tonos de piel medio estan entre ambos valores
(34%). Estos resultados fortalecen la hipdtesis de una asociacién entre el tono
de piel y el acceso a oportunidades educativas.

Grafica 2.23
Porcentaje de la poblacion de 18 a 24 afios que asiste a la escuela por agrupacion de tono
de piel declarado, 2022
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Fuente: Enadis 2022.

3.En la categoria de personas
trabajadoras en actividades

El tipo de ocupacion también presenta diferencias significativas, que permitenre- 2 0l ie aoyo se

lacionar el racismo y las oportunidades laborales. Las personas que se identifican ~ consideranalas personas
trabajadoras de hogar, de

con tonos de piel mas oscuros se insertan en mayor proporcidén en ocupaciones  limpieza planchadoras, y otras
trabajadoras de limpieza entre

relacionadas con actividades elementales y de apoyo?® y otros empleos de baja ca-  varias mas.
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lificacion, como actividades agropecuarias y de servicios personales, que las per-
sonas de tono de piel mas claros (36.7% frente a 26.9%, respectivamente). En el
otro extremo, los empleos de alta calificacion (personas funcionarias, directivas,
profesionistas y técnicas) fueron en mayor medida reportados por las personas
de tonos de piel mas claros que por las personas con tonos de piel mas oscuros
(28.1% frente a 17.2%, respectivamente).

Grafica 2.24
Distribucion porcentual de la poblacion ocupada de 18 a 59 afios segiin clase de ocupacion
por agrupacion de tono de piel declarado, 2022
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Fuente: Enadis 2022.
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Entre las personas con tonos de piel mas oscuros es menos frecuente que ten-
gan un empleo en el que cuenten con contrato de trabajo (34.8%) o servicios de
salud (36.9%) como parte de sus prestaciones laborales.

Grafica 2.25

Porcentaje de la poblacion ocupada de 18 a 59 afios con contrato laboral y prestacion
médica de ley por agrupacion de tono de piel declarado, 2022
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Fuente: Enadis 2022.
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CAPITULO 3



Me encontre con una familia donde la jefa del hogar es
centroamericana y me decia que, aunque ya tiene anos
viviendo en Mexico de forma legal, niegan muchos servicios
del gobierno a sus hijos que son mexicanos. Solo le dicen
gue no se los pueden dar porque ella no es mexicana. A uno
de sus hijos le dicen que no tiene que estar en México, a
pesar de ser mexicano



PERCEPCIONES
SOCIALES DE LA
DISCRIMINACION

Este capitulo describe las percepciones, opiniones, prejuicios y estereotipos que
existen entre la poblacién de 18 afios y mas y que, en buena medida, normali-
zan muchas de las practicas discriminatorias en el pais. Los primeros apartados
muestran las percepciones de la poblacién en torno al respeto a derechos de di-
versos grupos histéricamente discriminados, asi como la opinién sobre algunas
de las medidas de nivelacion que el gobierno ha implementado para lograr una
participacion sustantiva de quienes histéricamente han sido excluidos. En se-
guida, se analiza la aceptacion de prejuicios y actitudes discriminatorios vy, para
finalizar, el nivel de aceptacion a la convivencia en distintos ambitos.

El estudio de las opiniones, percepciones, prejuicios y actitudes permite una
aproximacion al aspecto cognitivo de las interacciones sociales en que se basa
la discriminacién, y que juegan un papel determinante en su reproduccidn, al
normalizar y legitimar discursos y practicas que ubican a los grupos discrimina-
dos en posiciones subordinadas y limitan el ejercicio de sus derechos y su acce-
so a bienes, servicios y oportunidades. Estos datos deben leerse considerando
las diferencias que existen entre las personas en cuanto al conocimiento de los
derechos y en las herramientas para reconocer y asumir la discriminacion, asi
como la tendencia a proporcionar respuestas politicamente correctas a algunas
preguntas.
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Respeto a derechos

La Enadis contiene varias preguntas para conocer la percepcién sobre el grado
de respeto a los derechos (mucho, algo, poco o nada) de distintas poblaciones.
Es importante sefalar que en las preguntas no se indaga sobre el conocimiento
concreto que cada informante tiene sobre ellos y estos resultados no son una
medida objetiva sobre su ejercicio efectivo. Ademas de los grupos que se consi-
deraron en el levantamiento de 2017, en 2022 se incluyen algunos otros, como
la poblacién en situacion de calle, las personas jornaleras agricolas, migrantes y
refugiadas. Al ampliar las opciones de respuesta se buscé captar algunas de las
dindmicas de exclusién y rechazo que se modificaron en el Ultimo quinquenio.

LAS PERSONAS CALLEJERAS Y LAS JORNALERAS AGRICOLAS SO
LOS GRUPOS CUYOS DERECHOS SE PERCIBEN MAS VULNERADOS.

La poblacién de 18 afios y mas esta consciente de que los derechos de los gru-

pos discriminados no siempre se respetan en México. En particular, la mayoria
considera que se respetan poco o nada los derechos de las personas callejeras
(79.7%), jornaleras agricolas (64.8%), personas trans (61.6%) y migrantes y re-
fugiadas (60.6%). En contraste, los grupos para los que existe una percepcion
relativamente menos desfavorable en relacion con el respeto a sus derechos son
adolescentes y jévenes (37.1%), nifias y nifios (38.1%) y personas de la diversi-
dad religiosa (39.5%), aunque con cifras que, de cualquier manera, resultan ele-
vadas. En consistencia con el levantamiento de 2017, las personas trans también
fueron mencionadas como uno de los grupos con menor respeto a sus derechos.

Las mujeres perciben, en mayor medida que los hombres, la vulneracién a los
derechos de grupos discriminados. Las brechas en la percepcién llegan a ser de
mas de siete puntos porcentuales respecto a grupos como las trabajadoras del
hogar o las personas afrodescendientes.
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Grafica 3.1

Porcentaje de la poblacion de 18 afos y mas que percibe poco o nulo respeto a los

derechos de grupos discriminados por sexo, 2022
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Fuente: Enadis 2022.

® HOMBRES

40% 50% 60% 70% 80%

También hay variaciones de acuerdo con la edad, de manera que entre las y los
jovenes de 18 a 29 afos y, en menor medida, entre las personas adultas de 30
a 59 afios hay una percepcion menos favorable en relacion con el respeto a los

derechos de los grupos discriminados, en comparacién con la percepcién de

las personas de 60 afios y mas, lo que podria reflejar una mayor conciencia y

conocimiento sobre los derechos y su vulneracion entre las generaciones mas

jévenes.

82.5 por ciento de las y los jovenes consideran que los derechos de las personas
callejeras se respetan poco o nada, mientras que casi ocho de cada diez perso-
nas adultas (30 a 59 afos) y tres de cada cuatro personas mayores consideran

o mismo.
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Grafica 3.2
Porcentaje de la poblacion de 18 afos y mas que percibe poco o nulo respeto a los
derechos de grupos discriminados por grupo de edad, 2022
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Fuente: Enadis 2022.

Aunque en México existe una idea generalizada de las vejaciones y el rechazo

hacia las personas que se encuentran en situacion de calle, se observan algu-

nas variaciones en las entidades federativas. Destaca el Estado de México y la
Ciudad de México, donde casi nueve de cada diez personas consideran que los
derechos de este grupo se respetan poco o nada (89.4 y 87.9%, respectivamen-
te), en contraste con Guerrero y Michoacan, donde cerca de siete de cada diez

considera que hay poco o nulo respeto hacia los derechos de las personas calle-
jeras (67.3y 71.4%, respectivamente).
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Mapa 3.1
Porcentaje de la poblacion de 18 afos y mas que percibe poco o nulo respeto a los
derechos de las personas en situacion de calle segun entidad federativa, 2022

Con tecnologia deBing
©Microsoft, TomTom

Fuente: Enadis 2022.

Reconocimiento de derechos y aceptacion de medidas
para la igualdad

Las personas deben gozar los derechos sin que sus caracteristicas particulares
o la pertenencia a grupos histéricamente discriminados sea un impedimento
para ello. Un indicador de sociedades incluyentes, plurales y diversas es que el
marco legal garantice el ejercicio efectivo de los derechos y la participacion de
todas las personas en todos los espacios.
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Cuando el ejercicio de derechos ha sido histéricamente desigual, es necesario
establecer acciones encaminadas a disminuir las brechas. Estas medidas deben
acompafarse de politicas publicas que contribuyan a fomentar en la sociedad la
nocién de que la diversidad es valiosa y favorece el desarrollo.

EN LA SOCIEDAD MEXICANA PERSISTE CIERTA RESISTENCIA AL
RECONOCIMIENTC DERECHOS PARA TODAS LAS
PERSONAS Y DE MEDIDAS ESPECIALES PARA ASEGURAR SU EJERCICIO.

=

La Enadis 2022 pregunta a la poblacion de 18 afios y mas sobre si esta de acuer-
do o no con reformas legales y medidas para la igualdad que han sido tema de
debate en los ultimos afios, como los derechos de las parejas del mismo sexo
al matrimonio civil y a la adopcién homoparental o lesbomaternal, la paridad de
género en la participacion politica, las candidaturas de eleccion popular para
determinados grupos vy las licencias para los cuidados familiares.

Todavia persiste en la sociedad la resistencia en cuanto al reconocimiento igua-
litario de derechos y con relacidon a acciones afirmativas para ciertos grupos. No
obstante, entre 2017 y 2022, es posible apreciar una mayor aceptacién del ejer-
cicio de derechos de las parejas del mismo sexo: aumenté 14.4 puntos porcen-
tuales la aceptacion de la adopcion homoparental y lesbomaternal y 7.3 puntos
porcentuales la aceptaciéon hacia el matrimonio civil.

A pesar de que la disparidad en los cuidados se ha visibilizado como una de las
brechas de género mas importante, la opinion sobre la equiparacién de las li-
cencias de paternidad y maternidad —aunque es mayoritariamente aceptada—
sigue practicamente igual. La aceptacion acerca de equiparar las semanas de
licencia por maternidad o paternidad es muy similar entre el ejercicio 2017 vy el
2022.

Las cuotas de género iniciaron hace méas de 20 afios. Hoy es una medida que
cumple su cometido: se ha interiorizado que para incentivar la participacién de
las mujeres en espacios tradicionalmente masculinizados, como la representa-
cion politica, es necesario establecer cuotas para que las mujeres tengan candi-
daturas a cargos de eleccién popular.
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En aras de construir una democracia en la que todas las personas se sientan
representadas, recientemente se han destinado espacios considerando otros
atributos, como la etnicidad. Por primera vez la Enadis 2022 indaga sobre los es-
pacios reservados para personas indigenas y afromexicanas, tres de cada cuatro
personas de 18 afios y mas estan de acuerdo con la medida. Son las generaciones
mas jovenes quienes respaldan mayoritariamente la medida.

Grafica 3.3
Porcentaje de la poblacion de 18 afios y mas que esta de acuerdo con el reconocimiento de
derechos y medidas para la igualdad seleccionadas por sexo, 2017 y 2022
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Fuente: Enadis 2017 y 2022.

ENCUESTA NACIONAL SOBRE DISCRIMINACION 2022 - PRONTUARIO DE RESULTADOS 77



Matrimonio civil entre personas del mismo sexo

La posibilidad de contraer matrimonio civil es un derecho para todas las perso-
nas mayores de edad, independientemente de su orientacion sexual o identidad
de género. Como ya se menciond, en los ultimos cinco afios aumenté la acep-
tacién social del matrimonio igualitario (casi dos de cada tres personas de 18
afios y mas). Esta aprobacién es mayor entre las mujeres que entre los hombres
(56% frente a 52.6%) y estd muy extendida entre las personas jovenes, en un
porcentaje que casi duplica el de las personas mayores (80.8% frente a 43.6%,
respectivamente).

Grafica 3.4
Distribucion porcentual de la poblacion de 18 afios y mas por acuerdo y desacuerdo con el
matrimonio entre parejas del mismo sexo segun grupo de edad, 2022
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Fuente: Enadis 2022.
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TENER TRATO COTIDIANO CON PERSONAS DE LA DIVERSIDAD
SEXUAL AYUDA A DISMINUIR PREJUICIOS.

La convivencia cotidiana con personas diversas ayuda a desmitificar ideas que
se han aprendido con base en prejuicios y estereotipos y genera una mayor aper-
tura en el goce efectivo de los derechos de todas las personas. Entre la poblacién
de 18 afios y mas que reporta tener trato con personas con orientaciones sexua-
les no normativas (gays o lesbianas), el nivel de aceptacién al matrimonio civil
entre parejas del mismo sexo crece considerablemente; la condicidn de interac-

cion incrementa casi 30 puntos porcentuales el apoyo al matrimonio igualitario.

Grafica 3.5
Distribucion porcentual de la poblacion de 18 afios y mas por acuerdo y desacuerdo con el

matrimonio entre parejas del mismo sexo segiin trato con personas gay o leshianas, 2022
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EN LAS ENTIDADES DEL CENTRO Y NORT ISTE UNA MAYOR
ACEPTACION DEL MATRIMONIO CIVIL ENTRE PERSONAS DEL MISMO SEXO,

En México el reconocimiento del derecho al matrimonio entre personas del mis-

:

mo sexo no ha sido homogéneo. La primera entidad fue la Ciudad de México,
donde entré en vigor en 2010, pero tomd una década lograr su aprobacion en
todas. Finalmente, en 2022 el ultimo estado en aprobarlo, Tamaulipas, lo reco-
nocié en su Cdodigo Civil.

Las entidades con mayor nivel de aprobacion son Baja California Sur (78.3%),
la Ciudad de México (76%), Colima (74.5%), Nayarit (74%), el Estado de Mé-
xico (73.3%) y Baja California (73.1%). En el otro extremo, Chiapas (41%), Ta-
basco (46.4%) y Oaxaca (48.1%) tienen un porcentaje de menos de 50 por
ciento de aprobacion.

Mapa 3.2
Porcentaje de la poblacion de 18 afios y mas que esta de acuerdo con el matrimonio entre
personas del mismo sexo por entidad federativa, 2022
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Fuente: Enadis 2022. )
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Adopcidn para madres y padres del mismo sexo

Si bien el derecho de madres y padres del mismo sexo a adoptar ha sido recono-
cido por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,* la Enadis 2022 da cuenta de
que hay un segmento importante de la poblacidon que se muestra en desacuerdo.

AS [ A AD A POBI A N B ANC A |
\ FAVOR DE LA ADOPCION DE PAREJAS L ) SEX0)]
=~

h.La Tesis: P./J). 8/2016 (10a.) de

la Suprema Corte de Justicia

de la Nacién establece que el

tipo de familia, la orientacién

sexual y el estado civil de

vés de la adopcion de nifias y nifios muestra todavia un grado importante de s personas adoptantes son
irrelevantes para la adopcion

rechazo. Si bien la aceptacion crecid de 40 por ciento en 2017 a 54.4 por ciento  denifas y nifios, por o que se
reconoce el derecho a adoptar

en 2022, aun cuatro de cada diez personas se oponen. (SCIN, 2016).

La posibilidad de conformar familias homoparentales y lesbomaternales a tra-

Grafica 3.6
Distribucion porcentual de la poblacion de 18 afios y mas segiin postura sobre la adopcion
por parejas del mismo sexo, 2022
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Fuente: Enadis 2022.
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S ESTAN DE ACUERDO|

Nuevamente, la encuesta permite confirmar que entre las generaciones mas j6-

venes hay una mayor apertura y que los prejuicios se diluyen. Cerca de tres de
cada cuatro personas de entre 18 y 29 afos estan de acuerdo con la adopcidn
por parte de parejas del mismo sexo (73.6%). En el grupo de edad de 30 a 59
afios el porcentaje disminuye a 52.2 por ciento y para las personas de 60 afos y
mas es de 43.6 por ciento. Es importante resaltar que la opcidn “no sabe” sigue
una tendencia opuesta: a menor edad hay mayor certeza en el apoyo o rechazo
a la adopcién homoparental y lesbomaternal.

Grafica 3.7

Distribucion porcentual de la poblacion de 18 afios y mas segiin apoyo o rechazo a la
adopcion por parejas del mismo sexo por grupo de edad, 2022
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Por entidad federativa, también se observan diferencias significativas en cuanto
al nivel de aceptacién del ejercicio de este derecho. Baja California Sur (64.4%),
Nayarit (63.2%), Colima (62.8%), el Estado de México (62.1%), Sonora (61.7%)
y Quintana Roo (60%) son las que presentan los mayores porcentajes de po-
blacién de 18 afios y mas que esta de acuerdo con la adopcion homoparental y
lesbomaternal. En el otro extremo, Chiapas (40.1%), Oaxaca (43.4%), Tabasco
(44%), Campeche (44.1%) y Guerrero (47.2%) tienen un menor porcentaje de
aprobacion.

Mapa 3.3
Porcentaje de la poblacion de 18 afos y mas que esta de acuerdo con la adopcion por
parejas del mismo sexo por entidad federativa, 2022
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Licencia de paternidad

Actualmente existe una disparidad importante en el tiempo que la ley otorga
por concepto de licencias de paternidad y maternidad. De acuerdo con el articu-
lo 132, fraccion XXVII bis, de la Ley Federal del Trabajo, los padres que tengan o
adopten un hijo deberdn gozar de un permiso de cinco dias pagados por su lugar
de trabajo. La licencia de maternidad, por su parte, se encuentra regulada por la
Ley del Seguro Social, y otorga 84 dias naturales a mujeres para hacerse cargo
de los cuidados de su hija o hijo.

La equiparacion de las licencias de paternidad con las de maternidad busca
establecer condiciones de igualdad para que los hombres asuman también los
cuidados de las hijas y los hijos recién nacidos vy, con ello, no sélo ejerzan su
derecho a cuidar, sino que ademas se combatan los estereotipos de género
y la desigualdad en las labores de cuidado que tradicionalmente recae en las
mujeres.

Los datos revelan que hay una aceptacion bastante generalizada en que muje-
res y hombres gocen de los mismos derechos para cuidar a su recién nacido:
80.7 por ciento de la poblacién esta de acuerdo con esta medida, mientras que
17.7 por ciento se opone. Las posturas de los hombres y las mujeres en torno a
esta medida no varian considerablemente; sin embargo, se observan diferencias
importantes por grupos de edad: las personas mas jévenes estan en mayor me-
dida a favor de la iniciativa (84.9%) en comparacion con las personas adultas
(81.6%) vy las personas de 60 aflos y mas (72.6%).
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Grafica 3.8

Distribucion porcentual de la poblacion de 18 afios y mas segiin apoyo o rechazo a igualar

las licencias de paternidad por grupo de edad, 2022
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Cuota de etnicidad en la participacion politica

Las cuotas en las candidaturas de eleccion popular son el resultado de décadas
de luchas sociales que resultan de la exclusion histdrica de ciertos grupos en los
mecanismos de representacion y los procesos de toma de decisiones. Forman
parte de las acciones afirmativas en materia electoral y son medidas temporales
que el Estado debe implementar para equilibrar la participacion de todas las per-
sonas, asi como para garantizarles el pleno ejercicio de los derechos politicos y

electorales, idea en la que se basa el concepto de democracia.
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TRES DE CADA CUATRO PERSONAS ESTAN DE ACUERDO EN QUE SE RESERVEN
ESPACIOS DE CANDIDATURAS DE ELECCION POPULAR PARA PERSONAS
INDIGENAS 0 AFROMEXICANAS.

\
Desde hace unos afios, en los procesos electorales se han establecido cuotas en

«pl

las candidaturas para promover la participacion politica y representacion de las
mujeres y de las personas indigenas. En la presente edicién de la Enadis 2022 se
incluyd por primera vez una pregunta para conocer la opinidén sobre esta medida.
Tres de cada cuatro personas de 18 afios y mas (75.4%) estan de acuerdo con
ella. Por grupos de edad, se observa una mayor apertura a la accion afirmativa
por las generaciones mas jovenes, con un poco mas de 10 puntos porcentuales
en el nivel de aceptacién (78.8%) respecto a la poblacion mayor (68.2%).

Grafica 3.9

Distribucion porcentual de la poblacion de 18 afios y mas segiin apoyo o rechazo a la
paridad de género en las candidaturas politicas por grupo de edad, 2022
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Prejuicios y estereotipos

La presencia y persistencia de la discriminacién se asocia a elementos de orden
simbdlico, cultural e histérico. En esta seccidn se analizan las opiniones de la po-
blacién de 18 afios y mas frente a prejuicios y estereotipos arraigados en la socie-
dad, desde una perspectiva comparada en el tiempo, por sexo, grupos de edad y
otras caracteristicas.

0S PF 0S Y ESTEREOTIPOS PERSISTEN FUERTEMENTE
ARRAIGADOS EN LA SOCIEDAD MEXICANA.

La Enadis 2022 muestra que los prejuicios y estereotipos persisten fuertemente
arraigados en la sociedad mexicana, a pesar de su reduccion en el tltimo lustro.

Entre uno y otro levantamiento de la Enadis hay una disminucién en el porcen-
taje de poblacién de 18 aflos y mas que suscribe los prejuicios, sobre todo el que
esta relacionado con el estereotipo de que las juventudes son irresponsables
(hay una diferencia de mas de 10 puntos porcentuales entre 2017 y 2022) vy el
que muestra la percepcion del peligro de convivir con personas que viven con
VIH (hay una diferencia de mas de 6 puntos porcentuales).

Aungue en menor intensidad, en 2022 se mantiene la tendencia en el orden je-
rarquico de los prejuicios estudiados: la mitad de la poblacion de 18 afios y méas
(50%) considera que las personas jévenes son irresponsables, cuatro de cada
diez personas consideran (39.4%) que la diversidad religiosa podria ser un moti-
vo de conflictos y una de cada tres personas (33.9%) estuvo de acuerdo en que
los pobres no se esfuerzan por salir de su condicién. Asimismo, casi una de cada
tres personas considera que convivir con personas que viven con VIH es siempre
un riesgo, casi una de cada cuatro opina que las personas con discapacidad son
de poca ayuda en el trabajo, y alrededor de una de cada cinco personas considera
que se debe negar trabajo a personas extranjeras cuando hay desempleo.

Llama la atencién que 11 por ciento de la poblacién estd de acuerdo con que
algunas mujeres son violadas porque provocan a los hombres, lo que apunta a
una cultura discriminatoria en un segmento de la sociedad mexicana en la que
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se normaliza la violencia machista y se responsabiliza a las victimas mujeres
mas que a los agresores. Los datos revelan también los estereotipos de género
en las labores del hogar: 16.9 por ciento considera que las mujeres deben ayu-
dar en los quehaceres del hogar mas que los hombres.

Grafica 3.10

Porcentaje de la poblacion de 18 afios y mas que esta de acuerdo con prejuicios y
estereotipos seleccionados, 2017 y 2022
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Fuente: Enadis 2017 y 2022.

La Enadis 2022 incluyé nuevas opciones referentes a la percepcion del impacto
negativo que tiene la presencia de poblacién en situacién de calle en los es-
pacios publicos (45.8%), al incremento en los trabajos de cuidado que puede
implicar la presencia de una persona mayor en la familia (20.5%) y a la descon-
fianza hacia las trabajadoras del hogar cuando algo se pierde en la casa (24.3%).

Se pueden constatar diferencias importantes en el reporte de los prejuicios y

estereotipos por sexo. En la mayoria de las situaciones, las mujeres se muestran

menos prejuiciosas que los hombres, salvo en los contextos vinculados con la
seguridad y el trabajo del hogar. Por ejemplo, hay una diferencia de 3.3 puntos
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porcentuales en la percepcion de que las personas en situacién de calle provo-

can entornos desagradables, que podria relacionarse con el hecho de que las

mujeres se sienten mas inseguras en la calle. Otro de los prejuicios en los que

las mujeres tienen una declaracién casi seis puntos porcentuales mas alta

que los hombres es el que cuando se pierde algo en una casa, generalmente es

culpa de la trabajadora del hogar.

Grafica 3.11

Porcentaje de la poblacion de 18 afios y mas que esta de acuerdo con prejuicios y

estereotipos seleccionados por sexo, 2022
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Fuente: Enadis 2022.
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En promedio, las opiniones de las personas jévenes expresan un mayor grado de
conciencia sobre los prejuicios y estereotipos, seguidas de las personas adultas,
mientras que las personas mayores son quienes con mayor frecuencia suelen
estar de acuerdo con las frases prejuiciosas. Es decir, existe un cambio genera-
cional que muestra cada vez menores porcentajes de aceptacién a prejuicios y
estereotipos arraigados socialmente.

Grafica 3.12
Porcentaje de la poblacion de 18 afos y mas que esta de acuerdo con prejuicios y
estereotipos seleccionados por grupo de edad, 2022
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Fuente: Enadis 2022.
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Recuadro 8. Percepcion de la nifiez y adolescencia sobre los roles de género

En la Enadis 2022 se incorpord una pregunta dirigida a las nifias, nifios y ado-
lescentes sobre los roles de género. En particular, se indaga sobre quién deberia
realizar ciertas actividades relacionadas con el trabajo, la representacién politica,
los trabajos del hogar y cuidados: los hombres, las mujeres, o ambos por igual.

Por lo general, las nifias y las adolescentes son mas proclives que sus pares mas-
culinos a considerar que los hombres y mujeres deben realizar las actividades
por igual. Llama la atencién que las actividades relacionadas con la ciencia y
el gobierno son las que tienen el mayor consenso sobre la igualdad de oportu-
nidades, mientras que salir a trabajar muestra la mayor diferencia de opinion:
mientras 86.3y 91.9 por ciento de las niflas y las adolescentes, respectivamente,
consideran que las mujeres y los hombres deben salir a trabajar, los porcentajes
entre sus pares masculinos de los mismos grupos de edad son, 77.3 y 80.1 por
ciento, respectivamente.

Por su parte, los datos revelan el arraigo en la nifiez de ambos sexos de los es-
tereotipos de género respecto a las labores de cuidados y del hogar: sélo alre-
dedor de tres de cada cuatro consideran que esas actividades deben realizarse
por igual entre hombres y mujeres, mientras que practicamente el resto (21.5%)
considera que se trata de actividades que les toca desempefiar a las mujeres.
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Grafica R8.1
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes (? a 14 aios) que considera que los hombres y
las mujeres deberian desempefiarse por igual en actividades seleccionadas por grupo de
edad y sexo, 2022
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La Enadis 2022 también tiene una pregunta para medir el grado de consenti-

miento hacia ciertas situaciones cuyo trasfondo se asocia a la discriminacién

porque se sustentan en estereotipos. Entre ellas estan: la violencia contra las

mujeres, nifias y nifos, la presunta amenaza que representa la reunion de jéve-

nes en el espacio publico, el acceso al empleo para personas mayores, la discri-

minacién por el tono de piel y la intolerancia hacia la diversidad cultural.

Al preguntar a la poblacién de 18 afios y mas si justifica ciertas conductas o si-

tuaciones, es posible observar que aun persisten ideas negativas y violentas ha-

cia ciertos grupos. Por ejemplo, méas de la mitad considera que en alguna medida

se justifica llamar a la policia ante la sola presencia de jovenes que se reldinen en
la esquina de la calle (55.9%).

LIMPIAR LA CASA
Y COCINAR
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En alguna medida, una de cada cinco personas (22.1%) esta de acuerdo en que
es valido negar el empleo a una persona mayor y una de cada cuatro (26.7%)
también apoya la violencia contra las infancias como mecanismo correctivo.
Un poco mas de siete por ciento cree que se justifica burlarse de alguien en la
calle por su tono de piel o que una mujer sea golpeada por un hombre (7.5 y
7.6%, respectivamente).

Grafica 3.13
Distribucion porcentual de la poblacion de 18 afios y mas por grado de justificacion a
ciertas conductas, 2022
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Nota: el porcentaje no suma 100 porque se excluye la opcidn de respuesta "No sabe".
Fuente: Enadis 2022.
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Apertura a la diversidad en distintos ambitos sociales

La Enadis 2022 incluye una bateria de preguntas con las que se puede analizar
qué tan dispuesta esta la poblacion a compartir espacios de intercambio y con-
vivencia con personas de distintos perfiles, es decir, su nivel de apertura en am-
bitos claves como el hogar, la familia, la escuela o el trabajo, en &mbitos publicos
como los cargos de eleccién popular y en acciones cotidianas como comprar
verduras.

Apertura a la diversidad en el ambito de la vivienda

LAS PERSONAS NACID! XTRANJERO SON LAS MENOS
ACEPTADAS COMO HUESPEDES DE LAS VIVIENDAS MEXICANA

7L

La renta de una habitacién en la vivienda familiar es una medida que indica la
presencia de diversos prejuicios contra grupos discriminados. Asi, 35.4 por cien-
to no rentaria un cuarto a una persona extranjera, ni a alguien que vive con VIH
(34.8%), con una persona joven (33.6%) o con una persona trans (33.4%). Tam-
bién se percibe rechazo significativo hacia las personas con orientaciones sexua-
les no normativas; 29.8 por ciento no les rentaria una habitacién. En casi todos
los casos, los hombres muestran un mayor rechazo que las mujeres a rentar un
cuarto de su vivienda a personas de grupos discriminados.

Si comparamos los resultados respecto a la Enadis del 2017, el rechazo hacia las
personas extranjeras como huéspedes sigue siendo el mas importante y, aunque
disminuyd casi cuatro puntos porcentuales (hace cinco afios era de 39.1%), en
2022 se incluyd una nueva opcion sobre las personas migrantes o refugiadas
que también son de las mas rechazadas: 33.2 por ciento tampoco le rentaria una
habitacion de su vivienda a una persona migrante o refugiada. México es un pais
en el que el lugar de origen es un motivo importante de discriminacidn.
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Grafica 3.14
Porcentaje de la poblacion de 18 afos y mas que no rentaria un cuarto de su vivienda a
personas de caracteristicas seleccionadas, 2022
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Fuente: Enadis 2022.

Al analizar las opiniones con respecto a los cuatro grupos que tuvieron mayor
rechazo (personas extranjeras, que viven con VIH, jovenes y trans) por grupos de
edad, se aprecia que el grupo de personas de 60 afios y mas tuvo menor acep-
tacion a rentar un cuarto de su vivienda en todos los casos. Mas de la mitad de
las personas mayores no rentaria un cuarto a personas extranjeras (52.0%), a
personas que viven con VIH (56.5%), ni a personas trans (55.5%), mientras que
a personas jovenes la cifra desciende a 49.4 por ciento. Respecto a estos cuatro
grupos, el rechazo de jovenes y de personas adultas es menor, aunque también
es significativo. Resalta que un poco mas de una de cada cinco personas jévenes
(21.9%) no rentaria un cuarto de su vivienda a otra persona joven.
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Grafica 3.15
Porcentaje de la poblacion de 18 afos y mas que no rentaria un cuarto de su vivienda a
personas extranjeras, que viven con VIH, jovenes y trans por grupos de edad, 2022
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Fuente: Enadis 2022.

EN EL SURESTE DEL PAIS SE REGISTRAN LOS MAYORES NIVELES
ECHAZO A COMPARTIR LA VIVIENDA CON UNA PERSONA EXTRANJERA.

=

Por entidades federativas también hay diferencias en el nivel de rechazo. Se
aprecia un patrén espacial en el que la poblacién de las entidades del norte (sal-
vo Coahuila), asi como de Quintana Roo, parece ser menos reacias a la idea de
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compartir su vivienda con una persona extranjera, mientras que las del sureste
parecen ser menos abiertas a esta posibilidad.

Por ejemplo, mas de la mitad de la poblacion de 18 afios y més en Tabasco no
rentaria un cuarto de su vivienda a una persona extranjera (51.1%) y, en contras-
te, en Baja California Sur menos de la cuarta parte no lo haria (23.4%).

Mapa 3.4
Porcentaje de la poblacion de 18 afios y mas que no rentaria un cuarto de su vivienda a
personas extranjeras por entidad federativa, 2022

27.6%

234%

Con tecnologia deBing
©Microsoft. TomTom

Fuente: Enadis 2022.
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ENER TRATO CON PERSONAS DE GRUP RIMINADOS
DUCE EL RECHAZO A COMPARTIR SITUACIONES COTIDIANAS

El trato cotidiano con personas de diversos perfiles ayuda a contrarrestar los

| 2O
P

prejuicios en contra de grupos histéricamente discriminados. Por ejemplo, cua-
tro de cada diez personas que no conocen o tienen trato con personas extran-
jeras no aceptarian rentar un cuarto de su vivienda a alguien extranjero, pero
el porcentaje de rechazo disminuye a cerca de una de cada cuatro cuando las
personas declaran que conocen o tienen trato con una persona extranjera.

Grafica 3.16
Porcentaje de la poblacion de 18 afios y mas que no rentaria un cuarto de su vivienda a
personas extranjeras segun condicion de conocer o tratar con personas extranjeras, 2022
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Fuente: Enadis 2022.
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Siguiendo la misma linea, cuando las personas conocen o tienen trato con al-
guien que vive con VIH, el rechazo a compartir espacios como la vivienda dismi-
nuye. El porcentaje de poblacién de 18 afios y mas que no rentaria un cuarto de
su vivienda es casi 20 puntos porcentuales menor si las personas declaran trato
con alguien que vive con VIH.

Grafica 3.17

Porcentaje de la poblacion de 18 afios y mas que no rentaria un cuarto de su vivienda a
personas gque viven con VIH segun condicion de conocer o tratar con personas que viven
con VIH, 2022
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Fuente: Enadis 2022.
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Apertura a la diversidad en el ambito familiar

Otro aspecto de la apertura a la diversidad que capta la encuesta es el nivel de
aceptacién a la diversidad en |la familia. Ante la idea de que personas de grupos
discriminados se casen con una hija o hijo, el rechazo se incrementa en compa-
racion con la posibilidad de arrendar un cuarto de la vivienda.

ISTE UN GRAN RECHAZO HACIA LA POSIBILIDAD DE QUE / .
0 HIJA CONTRAIGA MATRIMONIO CON UNA PERSONA QUE VIVE CON vin.

2

| =

El mayor rechazo se registra respecto a personas con VIH, del mismo sexo y mi-
grantes o refugiadas. Cerca de la mitad de la poblacién de 18 afios y méas (47.7%)
rechazaria que su hijo o hija se casara con una persona que vive con VIH; una de
cada tres personas en el mismo rango de edad también esta en contra de que se
uniera con una pareja del mismo sexo y una de cada cuatro (25.6%) no apoyaria
que su hija o hijo se casara con una persona migrante o refugiada.

Si comparamos con los resultados del levantamiento de 2017, los grupos que
encabezan la lista de mayor rechazo siguen siendo los mismos. El rechazo hacia
las personas que viven con VIH es el mas alto, aunque disminuyé en mas de 10
puntos porcentuales (47.7% en contraste con 56.6%), seguido por el de una
persona del mismo sexo que disminuyd practicamente con la misma intensidad
(32.5% en contraste con 43%). En 2022 se incluyd una nueva opcién de res-
puesta “personas migrantes y refugiadas”, que se convirtié en el tercer grupo
con mayor rechazo (25.6%).
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Grafica 3.18
Porcentaje de la poblacion de 18 afios y mas que no aceptaria como conyuges de hijas e
hijos a personas de caracteristicas seleccionadas, 2022
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Fuente: Enadis 2022.

Las generaciones mas jovenes suelen tener mas apretura a la diversidad. Para las
personas entre 18 y 29 afios el rechazo hacia las personas migrantes y refugiadasy
a las parejas del mismo sexo es practicamente igual: una de cada cinco no estaria
de acuerdo en que su hija o hijo se casara con alguien de tales caracteristicas. El
rechazo se duplica si se tratara de alguien que vive con VIH (41.6%).

Las diferencias en los niveles de rechazo mas importantes por generacion estan
en la unién entre personas del mismo sexo. A medida que la edad aumenta,
aumenta el porcentaje de desacuerdo: 11.1 puntos porcentuales entre personas
jovenes y adultas y 18.5 puntos porcentuales entre personas adultas y mayores.
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Grafica 3.19

Porcentaje de la poblacion de 18 afios y mas que no aceptaria como conyuges de hijas e
hijos a personas que viven con VIH, del mismo sexo o migrantes y refugiadas por grupo de
edad, 2022
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Fuente: Enadis 2022.

Apertura a la diversidad en la politica

La encuesta también se aproxima a las actitudes discriminatorias en un ambito
menos intimo, pero igualmente determinante para la vida de las personas. Inda-
ga sobre la situacion hipotética de que alguien perteneciente a un grupo discri-
minado ocupe la Presidencia de la Republica.
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ﬂ.m A /] i Al NRPORA ."‘ A DA
POLITICA DE PERSONAS MEXICANAS NACIDAS EN EL EXTERIOR Y DE
PERSONAS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO,

-

Al preguntar cuanto le gustaria que se eligiera para la Presidencia de la Republi-
ca a una persona de distintos perfiles, 40.5 por ciento de poblacién de 18 afos
y mas opina que le gustaria poco o nada que se eligiera para este cargo a per-
sonas nacidas en el extranjero de padre o madre mexicanos. El rechazo ante la
posibilidad de que fuera una persona trans también es alto (37.4%), de la misma
manera también hacia la idea de que fuera una persona de orientacion sexual no
normativa (34.6%).

A lo largo de cinco afos (entre el levantamiento de 2017 y el de 2022), el re-
chazo a la posibilidad de que alguien no nacido en territorio nacional, a pesar
de tener la nacionalidad mexicana, ocupe la presidencia ha disminuido apenas
6.4 puntos porcentuales. Respecto a la poblacién con orientaciones sexuales no
normativas, la negativa disminuyé 9.7 puntos porcentuales. En el Ultimo levan-
tamiento se incorporé la opcidn de respuesta referente a las personas trans, que
ocupd el segundo puesto en el nivel de rechazo.
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Grafica 3.20
Distribucion porcentual de la poblacion de 18 afios y mas por grado de aceptacion en la
Presidencia de la Repiblica de una persona con las caracteristicas seleccionadas, 2022
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Fuente: Enadis 2022.

Nuevamente, las mujeres suelen tener un mayor grado de aceptaciéon que los
hombres. Por otro lado, las personas jovenes muestran un menor nivel de re-
chazo a la idea de que personas de la diversidad sexual y de género ocupen el
cargo de la Presidencia de la Republica. En comparacion con la negativa de las
personas mayores, que es de mas de 50 por ciento, la de los jévenes cae a la mi-
tad (26.7% para las personas con identidades de género no normativas y 24.2%
para las personas con orientaciones sexuales no normativas). No obstante, fren-
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te a la posibilidad de que una persona mexicana nacida en el extranjero ocupe el
mas alto cargo politico del pais, las personas jévenes reportan un mayor recha-
zo, similar al de las personas adultas y mayores.

Grafica 3.21

Porcentaje de la poblacion de 18 afios y mas a la que le gustaria “poco” 0 “nada” que se
eligiera para la Presidencia de la Repiblica a personas de caracteristicas seleccionadas
por grupo de edad, 2022
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Fuente: Enadis 2022.
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Apertura a la diversidad en el ambito laboral

Hay un cimulo de mitos y estereotipos que configuran las creencias sociales de
que hay personas que son mas eficientes en el trabajo que otras por atributos
personales, como vivir con alguna enfermedad, la edad y el género, entre otras.
En 2022 la Enadis incluyd una nueva pregunta sobre el rechazo hacia la situacién
hipotética de contratar personas de perfiles diversos en una empresa.

EL RECHAZO HACIA LA POBLACION ( ON VI
ES PARTICULARMENTE ELEVADO EN EL AMBITO LABORAL,

Ante la situacion hipotética en la que se le planted a la poblacién que podia con-
tratar a personas de distintos grupos histéricamente discriminados, se observa,
en menor o mayor intensidad, un rechazo en todos los casos. Nuevamente, los
grupos contra quienes hay poca apertura son las personas que viven con VIH,
migrantes y refugiadas y de identidades de género no normativas; un poco mas
de una de cada cuatro personas respondié que le gustaria poco o nada contratar
a alguien por vivir con VIH, 22 por ciento tampoco se mostré a favor de contra-
tar a una persona migrante o refugiada y una de cada cinco personas (20.8%)
preferiria no contratar a una persona trans.
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Grafica 3.22
Distribucion porcentual de la poblacion de 18 afios y mas por grado de apertura a contratar
a personas de caracteristicas seleccionadas, 2022
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Nota: el porcentaje no suma 100 porque se excluye la opcidn de respuesta “No sabe”.
Fuente: Enadis 2022.

Nuevamente se confirma que a menor edad hay menos resistencia a contratar a
personas de grupos discriminados y, con el aumento de la edad, aumenta tam-
bién la resistencia. Por ejemplo, existe una brecha de alrededor de 20 puntos
porcentuales entre las personas jévenes y las personas adultas y las mayores
en cuanto al rechazo por emplear a personas trans: 18.7, 23.2 y 44.3 por ciento,
respectivamente.
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Grafica 3.23
Porcentaje de la poblacion de 18 afios y mas a la que le gustaria “poco” 0 “nada” contratar
en una empresa a personas de caracteristicas seleccionadas por grupo de edad, 2022
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Fuente: Enadis 2022.
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Apertura a convivencia cotidiana con personas gue viven con VIH

Para el levantamiento de 2022 se incluyeron tres preguntas que integran el In-
forme de Monitoreo Global del Sida, para entender cdmo se configura la discri-
minacion hacia este grupo, una de ellas mide el nivel de conocimiento sobre el
VIH y las otras dos el nivel de apertura a convivir en situaciones cotidianas.

PORTANTE DE LA POBLACION EN MEXICO REVELA SUS
AS HACIA LAS PERSONAS QUE VIVEN CON v,

A PROPOR .!‘

PREJUICIOS Y ESTI

==1

"l

| G2

| C=

La mayoria de la poblacién en México (95.6%) ha escuchado hablar sobre el
VIH. Al preguntar a la poblacién que dijo tener conocimiento sobre el virus su
opinién sobre comprar frutas o verduras a una persona que vive con VIH 0 si es-
taria de acuerdo que nifias y niflos que viven con VIH deberian ir a la escuela con
nifas y ninos que no tienen el virus, un sector importante de la poblacién mani-
festd su rechazo, particularmente los hombres: 21.3% no compraria verduras de
manos de alguien con VIH y 17.7% considera que nifias y nifios que viven con VIH
no deberian ir a la escuela con otras nifias y nifios que no lo tienen.
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Grafica 3.24
Porcentaje de la poblacion de 18 afos y mas que ha escuchado hablar sobre el Vi con
rechazo a convivir con personas gue viven con VIH, por sexo, 2022
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Fuente: Enadis 2022.
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CAPITULO 4




Una persona trans me comento que al buscar trabajo se lo
niegan por cualquier pretexto, como que sus documentos
oficiales no coinciden con su apariencia fisica. Por tal
motivo, no tiene otra opcion que dedicarse al trabajo del
hogar



OPINIONES Y
EXPERIENCIAS DE
DISCRIMINACION
PERCIBIDAS

Entre los objetivos de la Enadis 2022 esta identificar las opiniones y experiencias
de discriminacion percibidas por grupos histéricamente discriminados en cuan-
to al ejercicio de derechos y disfrute de libertades, como las mujeres, nifias y
nifios, adolescentes y jévenes, personas mayores, personas indigenas, personas
afrodescendientes, personas con discapacidad, personas migrantes y desplaza-
das,” personas de la diversidad religiosa y trabajadoras del hogar remuneradas,
que constituyen un objetivo especial del estudio.

Si bien es claro que existen otros muchos grupos histéricamente discrimina-
dos, por razones metodoldgicas no fue posible aplicar mddulos especificos para
cada uno de ellos. A pesar de lo anterior, si fue posible recabar informacion so-
ciodemografica y algunos indicadores de percepciones respecto a la poblacidon
de la diversidad sexual, que se incluyen en este capitulo (para la definicion de
poblaciones de estudio, véase el anexo). Desde luego, la seleccidon de grupos
de poblacion para los que se disefid un mddulo especial no pretende agotar el
catélogo de grupos histérica y sistematicamente discriminados. Esta seleccion
responde al disefio muestral de la encuesta, el cual no permite estudiar a todos,
dado que seria necesario tener una muestra de mucho mayor tamafo.®

Los médulos permiten estudiar la discriminacién en dimensiones especificas
para cada uno de los grupos, asi como temas comunes, como la percepcién
sobre el respeto a sus derechos, las principales problematicas que los grupos

ENCUESTA NACIONAL SOBRE DISCRIMINACION 2022 - PRONTUARIO DE RESULTADOS

5. La poblacién migrante y
desplazada considera a las
personas de 15 afios y mas

que nacieron en otro pais 'y

al momento de la encuesta
residian en México, asi como a
aquellas personas, en el mismo
rango de edad, que en los
dltimos cinco afios cambiaron
su lugar de residencia, y con
ello se logra una aproximacion a
la medicién de la discriminacion
en contra de aquellas personas
"quienes vienen de fuera”.

6. La seleccion de la poblacién
que responderia los mddulos
se llevé a cabo mediante un
procedimiento de verificacién.
Por ejemplo, una persona
informante pudo haber
sefialado que alglin miembro
del hogar pertenecia a un
grupo discriminado; sin
embargo, dicha persona pudo
no confirmar la informacién
atribuida.
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discriminados identifican que les afectan en mayor medida, las dimensiones de
negacién de derechos, la prevalencia, ambitos de discriminacidon y situaciones
asociadas a la discriminacion.’

En este capitulo se presentan los principales resultados para los grupos discrimi-
nados en cuanto a sus opiniones y experiencias percibidas sobre discriminacién
de manera comparada. Esta informacion es complementaria a la ya presentada
sobre la percepcidn social de la discriminacién, asi como sobre las brechas de
desigualdad en el ejercicio de derechos.

Respeto a derechos

La percepcion sobre el respeto a derechos es un indicador que permite conocer la
opinion especifica de cada grupo discriminado en torno al respeto a sus propios
derechos y compararla entre grupos.

LAS TRABAJADORAS DEL HOGAR REMUNERADAS Y LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD SON LOS GRUPOS QUE PERCIBEN EN MAYOR MEDIDA
DERECHOS SE RESPETAN POCO 0 NADA.

Las trabajadoras del hogar remuneradas perciben, en mayor medida que los

=

L

otros grupos, que sus derechos son menos respetados (55.6% cree que se res-
petan poco o nada), seguidas de las personas con discapacidad (47.3%) y las
mujeres (46.4%). En contraste, 23.2 por ciento de las personas migrantes y 20.6
por ciento de las personas de la diversidad religiosa opina que sus respectivos
derechos no se respetan. Por otra parte, 14.2 por ciento de las nifias y los nifios
opina que sus derechos no se respetan.
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1.La encuesta recupera
informacién sobre estos temas
para periodos distintos: cinco
afnos previos para la negacion

de derechos y las situaciones
asociadas a la discriminacion

y doce meses previos para la
prevalencia y los ambitos de
discriminacion. Esta diferencia
obedece a la necesidad de
construccion de indicadores: la
negacion de derechos se requiere
para indicadores del Programa
Nacional para la Igualdad y No
Discriminacién (Pronaind) y las
experiencias de discriminacién
para indicadores de los Objetivos
de Desarrollo Sustentable.
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Grafica 4.1
Porcentaje de la poblacion segun nivel de condicion de respeto a sus derechos por grupo
discriminado, 2022

NINAS Y NINOS (9 A 11 ANOS)* PERSONAS DE LA DIVERSIDAD RELIGIOSA PERSONAS MIGRANTES Y DESPLAZADAS

®si @ No @ MUCHO, ALGO { POCO, NADA @ MUCHO, ALGO ¢ POCO, NADA

ADOLESCENTES (12 A 17 ANOS) JOVENES (18 A 29 ANOS) PERSONAS MAYORES (60 ANOS Y MAS)
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD TRABAJADORAS DEL HOGAR REMUNERADAS

00

@ MUCHO, ALGO ) POCO, NADA @ MUCHO, ALGO @ POCO, NADA

Nota: las opciones de respuesta a la pregunta que mide la percepcidén sobre el respeto a los derechos
en el médulo de nifias y nifios son si'y no. Las percepciones sobre el respeto de derechos de cada
grupo pueden estar asociadas a experiencias propias, por lo que los datos no necesariamente son
comparables entre si. El porcentaje no suma 100 porque se excluye la opcion de respuesta "No sabe".
Fuente: Enadis 2022.

LAS MUJERES TIENEN UNA PERCEPCI
DE LOS HOMBRES EN RELACION CC

N MENOS FAVORABLE QUE LA
ESPETO A SUS DERECHOS]

=

-
L

=

Salvo en el caso de las personas migrantes, las mujeres de los grupos discrimi-
nados consideran en mayor proporcién que sus respectivos derechos se respe-
tan poco o nada. Las diferencias mas grandes se registran entre las y los jovenes
(5.8 puntos porcentuales) y adolescentes (5.4 puntos porcentuales).
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Grafica 4.2
Porcentaje de la poblacion que percibe poco o nulo respeto a sus derechos por grupo
discriminado y sexo, 2022
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Fuente: Enadis 2022.

HOMBRES

ENCUESTA NACIONAL SOBRE DISCRIMINACION 2022 - PRONTUARIO DE RESULTADOS 1 1 7



Problematicas declaradas con mayor frecuencia

La Enadis 2022 indaga acerca de las problematicas mas frecuentes que las per-
sonas pertenecientes a grupos discriminados reconocen. Los problemas que se
declararon con mayor frecuencia varian segln cada grupo; no obstante, de for-
ma general, estan relacionadas con el caracter estructural de la discriminacion,
como la desigualdad socioecondmica, la falta de oportunidades laborales y la
desigualdad de trato injustificada.

Para dos de cada tres mujeres de 18 afios y mas, la inseguridad y la violencia
hacia ellas son los principales problemas (64.6%) y en tercer lugar el machismo
(12.8%). Por otro lado, aproximadamente 78.3 por ciento de las trabajadoras
del hogar remuneradas considera que su principal problema tiene que ver con
la falta de prestaciones laborales y las malas condiciones de trabajo. Resulta
preocupante que una de cada cinco sefiale el maltrato o abuso de las personas
empleadoras como principal problema.

Grafica 4.3
Porcentaje de mujeres de 18 afios y mas por problemas declarados
con mayor frecuencia, 2022
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INSEGURIDAD LAS MUJERES LABORALES DE TRABAJO LAS PERSONAS EMPLEADORAS

Fuente: Enadis 2022.
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Poco mas de un tercio de la poblacién indigena considera que sus principa-
les problemas se relacionan con la falta de empleo y de recursos econémicos
(35.3%). La principal problemética reportada por la poblacién afrodescendiente
es la discriminacion por su apariencia (29.7%), seguida de la falta de empleo
(15.9%) vy la falta de apoyo del gobierno en programas sociales (14.6%). Para la
poblacién con discapacidad, los principales problemas declarados fueron la falta
de accesibilidad en la infraestructura y el equipamiento publico (31.9%) v, en
segundo lugar, el costo en cuidados, terapias y tratamientos (21.7%).

Tres de cada cinco personas migrantes consideran que sus principales proble-
mas se relacionan con la falta de empleo y de recursos econémicos (60.1%) v,
en tercer lugar, la discriminacién (13.2%). La poblacién de la diversidad religiosa
considera que su principal problema es la falta de respeto a sus costumbres y
tradiciones (28.4%), en segundo lugar, que el gobierno apoya mas a la comuni-
dad catdlica (20.3%) vy, en tercer lugar, la falta de oportunidades para mostrar
sus creencias a la sociedad (15.2%).

Para estos grupos, no se aprecian diferencias significativas por sexo en cuanto al
orden y frecuencia de las principales problematicas.

Grafica 4.4
Porcentaje de poblacion por principales problematicas reportadas segin sexo, 2022
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PANEL C. PERSONAS CON DISCAPACIDAD PANEL D. PERSONAS MIGRANTES Y DESPLAZADAS
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Fuente: Enadis 2022.

Con respecto a los grupos etarios, se observan problematicas especificas re-
lacionadas con el curso de vida. Para las y los adolescentes de 12 a 17 afios, el
principal problema declarado es el de las adicciones al alcohol, el tabaco y las
drogas, con 39.4 por ciento; este problema también es identificado como el
principal por 31.4 por ciento de las y los jovenes de 18 a 29 afios. En segundo lu-
gar, tanto para adolescentes como para jovenes, esta la falta de oportunidades
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para seguir estudiando (17.6 y 19.2%, respetivamente). La principal diferencia
entre estos dos grupos radica en que el tercer problema identificado por las y
los adolescentes es la violencia e inseguridad (11.4%), mientras que para las
y los jovenes es la falta de empleo (18.8%). La diferencia mas notoria entre
hombres y mujeres adolescentes es que ellos se refieren con mayor frecuencia
que las mujeres a las adicciones como problematica, mientras la falta de opor-
tunidades y la violencia se reporta como principal problema en mayor medida
por las mujeres que por los hombres.

La mayor diferencia por sexo para las personas jovenes es la identificaciéon de |a
falta de empleo como principal problema: mientras que para 21.2 por ciento de
los hombres jévenes es el principal problema, sélo 16.5 por ciento de las muje-
res lo considera asi.

Por otro lado, las personas mayores identifican problemas relacionados con la
vulnerabilidad financiera, por ejemplo, la falta de una pension (13.7%) o que
ésta no sea suficiente para cubrir las necesidades basicas (36.3%), asi como
la falta de oportunidades laborales (20.9%). Los hombres de este grupo etario
se refieren con mayor frecuencia a la falta de oportunidades laborales que las
mujeres (24% frente a 18.4%), en tanto que carecer de una pension o tener una
insuficiente se reporta por ambos sexos en proporciones muy similares.

Grafica 4.5
Porcentajes de poblacion por principales problematicas reportadas segin sexo, 2022
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Fuente: Enadis 2022.
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Recuadro 9. Percepcion de discriminacion hacia el propio grupo discriminado

En la Enadis 2022 se incorpord una pregunta que mide la percepcion sobre el
grado de discriminacion hacia su propio grupo cuando van a buscar empleo o
cuando acuden a ciertos espacios publicos, como las oficinas de gobierno, los
tribunales o juzgados, los servicios de salud, las escuelas o en los negocios.

Con excepcidn de las personas de la diversidad religiosa, todos los demas gru-
pos discriminados reportan una mayor frecuencia de discriminacién en contra
de su grupo al buscar empleo, especialmente las personas mayores y las per-
sonas con discapacidad (44.6 y 44.9%, respectivamente). Asimismo, para las
personas indigenas, las personas con discapacidad, jévenes, personas mayores
y las mujeres, el segundo espacio donde perciben mayor discriminacién es en
las oficinas o servicios de gobierno, mientras que para las personas afrodes-
cendientes y adolescentes es en las escuelas, en tanto que para las personas
migrantes es en los servicios de salud. A su vez, las personas de la diversidad
religiosa perciben una mayor discriminacién en contra de su grupo en las escue-
las, seguido de cuando buscan un empleo.

Grafica R9.1
Porcentaje de la poblacion de grupos discriminados que percibe mucha discriminacion
hacia su propio grupo, 2022
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PANEL I. MUJERES
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Fuente: Enadis 2022.

Experiencias de discriminacion percibidas

Este apartado se refiere a los resultados sobre experiencias de discriminacidn
percibidas por los grupos histéricamente discriminados. El registro de experien-
cias de discriminacién se basé en preguntas que indagan sobre los principales
motivos de discriminacion, los ambitos en que ocurren, la negacion de derechos
basicos por motivos injustificados y situaciones asociadas a la discriminacion.

Las desigualdades que expresan los prejuicios y las actitudes discriminatorias se
reflejan con claridad en conductas especificas y practicas institucionalizadas que
la Enadis 2022 mide a través de la negacion de derechos y la ocurrencia de actos
de discriminacion, tal como los perciben la personas.

Negacion de derechos

La Enadis 2022 capta la negacioén injustificada de al menos un derecho basico en
ambitos como la educacion, la salud, el trabajo y la seguridad social: la atencién
médica o medicamentos; la atencidén o servicios en alguna oficina de gobierno;
la entrada o permanencia en alguin negocio, centro comercial o banco; para re-
cibir apoyos de programas sociales; la posibilidad de estudiar, la oportunidad de
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trabajar u obtener un ascenso,® obtener algiin crédito de vivienda, préstamo o
tarjeta, y la renta de un lugar para vivir.

Esta es una medida que tiene en cuenta actos concretos registrados ocurridos
dentro de los cinco afos previos a la encuesta y que constituyen actos discrimi-
natorios ante la ley.

A DE CADA CINCO PERSONAS DE 18 ANOS Y MAS CONSI
QUE SE LE HA NEGADO SIN JUSTIFICACION DERECH
\

DURANTE LOS ULTIMOS CINCO ANOS.

I |

—

| §
| C&=
=

A nivel nacional, 20.3 por ciento de la poblacién de 18 afios y mas declard que se
le negd al menos un derecho basico en los cinco afios previos, en ambitos como
la educacion, la salud, el trabajo y la seguridad social.

Los principales derechos negados en los tltimos cinco afios fueron recibir apoyo
de programas sociales, la atencién médica o medicamentos y los servicios en
oficinas del gobierno. Son los mismos derechos negados que fueron reportados
en mayor medida por la poblacion en el levantamiento de la Enadis 2017.

Las mujeres reportan mayor negacion de derechos en materia de apoyos socia-
les y servicios médicos, en tanto que los hombres refieren con mayor frecuen-
cia no recibir atencion en oficinas publicas, servicios financieros y ser objeto de . L ,
. Esta opcidn sdlo se pregunté en
practicas discriminatorias en establecimientos mercantiles. los médulos.
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Grafica 4.6
Porcentaje de la poblacion de 18 afios y mas a la que se le negd injustificadamente al
menos un derecho en los dltimos cinco afios por derecho negado segiin sexo, 2022
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DE PROGRAMAS MEDICA O SERVICIOS EN VIVIENDA, PRESTAMO  ESTUDIAR O SEGUIR LUGAR PARA VIVIR,

SOCIALES MEDICAMENTOS ~ ALGUNA OFICINA O TARJETA ESTUDIANDO* COMO DEPARTAMENTO,
DE GOBIERNO VIVIENDA O CUARTO

@ MUJERES HOMBRES

Nota: Los derechos negados son: la atencién médica o medicamentos; la atencion o servicios

en alguna oficina de gobierno; |la entrada o permanencia en algtin negocio, centro comercial o
banco; recibir apoyos de programas sociales; la posibilidad de estudiar o seguir estudiando (* de
18 a 35 afios); algun crédito de vivienda, préstamo o tarjeta; la renta de un lugar para vivir, como
departamento, vivienda o cuarto.

Fuente: Enadis 2022.

A escala de entidad federativa, se observan variaciones significativas. En las
regiones sur, centro y occidente existe una mayor prevalencia de negacién de
derechos que en las del norte, donde se encuentran entidades con porcentajes
menores a 15 por ciento. La poblacién de Tlaxcala tiene la percepciéon mas ele-
vada de negacidn injustificada de derechos de todo el pais (30.8%), seguida por
Morelos (27.8%), Tabasco y Puebla (26.6%) y finalmente Michoacan (26.4%).
En el otro extremo, las entidades con menor percepcién son Sinaloa (12.2%),
Baja California (13.5%), Tamaulipas (14%), Chihuahua (15.2%), Nuevo Ledn
(15.5%) y Colima (16.7%).

LAENTRADA O
PERMANENCIA EN ALGUN
NEGOCIO, CENTRO
COMERCIAL O BANCO
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Mapa 4.1
Porcentaje de la poblacion de 18 afios y mas a la que se le negd injustificadamente al

menos un derecho por entidad federativa, 2022

Con tecnologia deBing
©Microsoft. TomTom

Nota: Los derechos negados son: la atencién médica o medicamentos; la atencion o servicios en
alguna oficina de gobierno; la entrada o permanencia en alguiin negocio, centro comercial o banco;
recibir apoyos de programas sociales; la posibilidad de estudiar o seguir estudiando (18 a 35 afios);
alglin crédito de vivienda, préstamo o tarjeta; la renta de un lugar para vivir, como departamento,
vivienda o cuarto.

Fuente: Enadis 2022.
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LAS TRABAJADORAS DEL HOGAR REMUNERADAS Y LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD SON LAS QUE REPORTAN CON MAYOR FRECUENCIA LA
ACIUN ADA L 'EEE

P

—

—

Al analizar la privacién de al menos un derecho en los ultimos cinco afios por gru-
pos discriminados, se observa que 35.9 por ciento de las trabajadoras del hogar
remuneradas reportaron esta situacion, seguidas de las personas con discapaci-
dad (30.9%), las personas afrodescendientes (28.7%) y las personas indigenas
(25.5%). Después, se ubican las personas migrantes (25.2%), las personas j6-
venes (23.6%), las mujeres (23.4%) y las personas de la diversidad sexual y de
género (23%). Tanto las personas mayores, como las personas de la diversidad
religiosa y las y los adolescentes reportan porcentajes ligeramente menores
con respecto a otros grupos (20.9, 19.7 y 10%, respectivamente).

Con respecto a 2017 se observa de manera general una disminucion en la pro-
porcién de poblacion a la que le fue negado al menos un derecho (23.7% en 2017
frente a 20.5% en 2022, una diferencia estadisticamente significativa), excepto
en los casos de las personas afrodescendientes que pasé de 26.9 por ciento en
2017 a 28.7 por ciento en 2022, aunque esta diferencia no es estadisticamente
significativa.

ENCUESTA NACIONAL SOBRE DISCRIMINACION 2022 - PRONTUARIO DE RESULTADOS

128



Grafica 4.7

Porcentaje de la poblacion que considera que se le negd injustificadamente al menos un
derecho’ en los dltimos cinco afios por grupo discriminado, 2017 y 2022
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'Los derechos negados son: la atencion médica o medicamentos; la atencidn o servicios en alguna
oficina de gobierno; la entrada o permanencia en algiin negocio, centro comercial o banco; recibir
apoyos de programas sociales; la posibilidad de estudiar o seguir estudiando (18 a 35 afios); la
oportunidad de trabajar u obtener un ascenso; algiin crédito de vivienda, préstamo o tarjeta; la renta
de un lugar para vivir, como departamento, vivienda o cuarto.

2 Corresponde a un subconjunto de la poblacién de 18 afios y mas que respondié el Cuestionario de

Opinidn y Experiencias (COE).

Nota: a una misma persona se le pudo haber negado mas de un derecho; el calculo para cada
poblacion se realizé con base en el Cuadernillo de Médulos. El calculo para la poblacion de la
diversidad sexual y de género, asi como para el promedio nacional, se realizé con base en el COE. El
calculo para la poblacién afrodescendientes en 2017 se hizo con base en el COE para la poblacién de

18 afios y mas.

* En estos casos si existié un cambio estadisticamente significativo con respecto del ejercicio anterior.

Fuente: Enadis 2017 y 2022.

ENECER A MAS DE UN GR
SIDERABLEMENTE LA NEGA

PER
00
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=

= |

RIMINADO AUMENTA

DERECHOS
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La negacion de derechos se incrementa al analizarla desde el punto de vista de la

discriminacién interseccional. Mientras que el promedio para las mujeres de 18

afios y mas es de 23.4 por ciento, para las mujeres migrantes se incrementa a 25.7

por ciento, para las mujeres con discapacidad a 27.7 por ciento, para las mujeres

con discapacidad adscritas indigenas® a 28.1 por ciento y para aquellas que son

trabajadoras del hogar remuneradas a 35.9 por ciento, y en el caso de las mujeres o

9. La adscripcidn se hizo

adscritas indigenas trabajadoras del hogar remuneradas, la cifra alcanza 38.4 por ~ mediante un tercer informante.

. Lo mismo ocurre con respecto
ciento. a la condicién de discapacidad

Grafica 4.8
Porcentaje de mujeres de 18 afios y mas que consideran que les negaron
injustificadamente algin derecho™ en los dltimos cinco afos por grupo discriminado, 2022
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* Los derechos negados son: la atencién médica o medicamentos; la atencidn o servicios en alguna
oficina de gobierno; la entrada o permanencia en algutin negocio, centro comercial o banco; recibir
apoyos de programas sociales; la posibilidad de estudiar o seguir estudiando (18 a 35 afios); la
oportunidad de trabajar u obtener un ascenso; algtin crédito de vivienda, préstamo o tarjeta;

la renta de un lugar para vivir, como departamento, vivienda o cuarto.
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Nota: a una misma persona se le pudo haber negado mas de un derecho; el calculo de estos
indicadores se realizé a partir del Médulo de Mujeres y el Cuestionario General. Se excluye a las
mujeres que no les aplicé ninguna situacion.

Fuente: Enadis 2022.

Denuncia

Uno de los grandes rezagos en materia del combate contra la desigualdad y la
discriminacion es la consolidacion de la cultura de la denuncia, muy relacionada
con la confianza que se deposita en las normas y las instituciones, pero que pasa
también por la capacidad de la poblacién para reconocer practicas y actos dis-
criminatorios y por conocer como y donde hacer valer su derecho a la no discri-
minacion. La encuesta pregunta si las personas a las que se les negd un derecho
lo denunciaron, ante qué autoridad lo hicierony, en caso contrario, el motivo por
el que no lo hicieron.

NUEVE DE CADA DIEZ PERSONAS A LAS QU EGO)
ALGUN DERECHO DE FORMA INJUSTIFICADA NO ANTEPUSIERON
DENUNCIAS 0 QUEJAS POR ELLO.

En un contexto en el que existe realmente poca confianza en el acceso a la jus-

=

ticia, Unicamente diez por ciento de la poblacién de 18 aflos y mas que experi-
mentd la negacidn injustificada de algin derecho lo denuncié ante alguna de
las autoridades del lugar. Son las personas jévenes quienes menos denuncian
(6.6%).
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Grafica 4.9
Distribucion porcentual de denuncias de personas de 18 afios

y mas a las que se les negé

injustificadamente algin derecho en los ltimos cinco afos, 2022

@ SiLODENUNCIO € NO LO DENUNCIO

Fuente: Enadis 2022.

CASI UNA DE CADA DOS PERSONAS QUE NO DENUN

GACION INJUSTIFICADA DE DERECHOS NO LO H
PORQUE LE PARECE UNA PERDIDA DE TIEMPO.

|
10

Ante la cifra tan elevada de no denuncia, es fundamental conocer el motivo por

el que no se reportd. Casi la mitad de la poblacién qu

e no denuncié fue porque

lo considera una pérdida de tiempo (45%), una cuarta parte desconocia donde

podia anteponer la denuncia (24.4%) y una quinta parte piensa que no tenia

importancia hacerlo (21%).
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Grafica 4.10
Distribucion porcentual de la poblacion de 18 afios y mas que no denuncid la negacion
injustificada de derechos por motivos de no denuncia
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Fuente: Enadis 2022.

Prevalencia de la discriminacion percibida

Los actos discriminatorios que se captaron con la Enadis 2017 estaban motivados
por el tono de piel, la manera de hablar, el peso o estatura, el arreglo personal, el
nivel socioecondmico, el lugar donde se vive, las creencias religiosas, el género, la
edad y la orientacion sexual, sin embargo, con la finalidad de refinar el indicador,
para la edicién 2022 se afiadieron seis nuevos motivos: la etnicidad, la condicién
de discapacidad, la condicion de salud, las opiniones politicas, el estado civil y
otro motivo.
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Se trata aqui de las percepciones personales sobre las experiencias de discri-
minacién, es decir, un registro que estd mediado por el conocimiento de las
personas sobre sus derechos, lo que entienden por discriminacidn, las herra-
mientas con que cuenten para identificarla, el contexto de normalizacién en
que puede ser reconocida como tal y su capacidad o voluntad para admitir que
el hecho efectivamente tuvo lugar.

CAS| UNA DE CADA CUATRO PERSONAS DE 18 ANOS Y MAS SE SINTIO
DISCRIMINADA POR AL MENDS UN MOTIVO DURANTE EL ULTIMO ANO,

Con la inclusién de las nuevas opciones de respuesta que tuvo el levantamien-
to del 2022 (la etnicidad, la condicion de discapacidad, la condicion de salud,
las opiniones politicas, el estado civil y otro motivo), se estima tener un mejor
acercamiento a la percepcion de la discriminacién. A nivel nacional, 23.7 por
ciento de la poblacién de 18 afios y mas se sintié discriminada por al menos un
motivo durante el Ultimo afo. Nuevamente, el porcentaje es ligeramente mas
elevado para las mujeres respecto a lo que declararon los hombres (24.5% con-
tra 22.8%) aunque esta diferencia no es estadisticamente significativa.

Las cinco entidades federativas con una mayor declaracion de prevalencia de
discriminacion percibida son Yucatadn (32.2%), Puebla (30.6%), Querétaro
(30.6%), Ciudad de México (29.6%) vy Jalisco (27.1%). En el otro extremo, las
que tienen una menor declaracion son Sinaloa (13.8%), Sonora (17.6%), Nuevo
Ledn (18.4%), Campeche (18.5%) y Chiapas (18.9%).
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Mapa 4.2
Porcentaje de la poblacion de 18 afos y mas que percibio haber vivido discriminacion por
al menos un motivo en los dltimos 12 meses por entidad federativa, 2022

Con tecnologia deBing
©Microsoft. TomTom

Fuente: Enadis 2022.

EL MOTIVO DE DISCRIMINACION MAS COMUN ES LA
FORMA DE VESTIR Y EL ARREGLO PERSONAL.

-p

Para 30.6 por ciento de la poblacion de 18 afios y mas que reporté haber sido
discriminada por al menos un motivo, la causa mas importante es la forma de
vestir y el arreglo personal, seguido por el peso o la estatura (27.5%) y las opi-
niones politicas (24.6%).
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Al analizar las diferencias entre hombres y mujeres, se observan variaciones sig-

nificativas. Mientras que para los hombres el motivo mas comun es la forma de
vestir y el arreglo personal (29.1%), para las mujeres es el género (35.5%). El
segundo mas comun para los hombres son las opiniones politicas (29%) y para

las mujeres es la forma de vestir (31.8%). El tercer motivo de discriminacién en

mayor medida reportado por los hombres es la manera de hablar (24.8%) y para

las mujeres es el peso o la estatura (30.7%).

Grafica 4.11

Porcentaje de la poblacion de 18 afios y mas que percibio haber sido discriminada en los

ultimos 12 meses por motivo segiin sexo, 2022
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Fuente: Enadis 2022.

ENCUESTA NACIONAL SOBRE DISCRIMINACION 2022 - PRONTUARIO DE RESULTADOS

20% 25% 30% 35%

@ HOMBRES

40%

136



La prevalencia de la discriminacion percibida se eleva de manera significativa
entre los grupos histéricamente discriminados, particularmente entre las per-
sonas de la diversidad sexual y de género (37.3%), seguidas de las personas
afrodescendientes (35.9%), las trabajadoras del hogar remuneradas (34.7%)
y las personas con discapacidad (33.9%). Después, se ubican las personas jé-
venes (29.3%), las personas migrantes (28.8%), las personas de la diversidad
religiosa (28.7%) vy las personas indigenas (28.1%). Con una prevalencia de la
discriminaciéon mas baja se encuentran las personas adolescentes (27.3%), las
mujeres (24.8%) vy, finalmente, las personas mayores (17.9%), con una cifra
mas baja que el promedio nacional.

Con respecto a 2017, se observa en la poblaciéon nacional un aumento en la
prevalencia de la discriminacion percibida, al pasar de 20.2 a 23.7 por ciento,
que puede explicarse en gran medida por el ajuste a la pregunta, que, como ya
fue mencionado, afadié seis nuevos motivos.
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Grafica 4.12

Porcentaje de la poblacion que percibio haber sido discriminada en los ultimos 12 meses
por al menos un motivo' segin grupo discriminado, 2017 y 2022
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' Los motivos son: tono de piel; manera de hablar; peso o estatura; forma de vestir o arreglo personal;
clase social; lugar donde vive; creencias religiosas; ser mujer u hombre; edad; orientacién sexual;

ser persona indigena o afrodescendiente; tener alguna discapacidad, tener alguna enfermedad; sus
opiniones politicas; su estado civil o su situacién de pareja o familiar; otro motivo.

2 Corresponde a un subconjunto de la poblaciéon de 18 afios y mas que respondio el Cuestionario de

Opinidn y Experiencias (COE).

Nota: una misma persona pudo declarar haber sido discriminada por mas de un motivo; el calculo
para cada poblacién se realizé con base en el Cuadernillo de Mddulos. El calculo para la poblacién de
la diversidad sexual y de género, asi como para el promedio nacional, se realizé con base en el COE. El
calculo para la poblacién afrodescendientes en 2017 se hizo con base en el COE para la poblacién de

18 afios y mas.

* En estos casos si existié un cambio estadisticamente significativo con respecto del ejercicio anterior.

Fuente: Enadis 2017 y 2022.
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Para ejemplificar la acumulacién de desventajas que resulta de la interseccio-
nalidad de la discriminacién se tomara el caso de las mujeres, para quienes
se observa una prevalencia de discriminacién percibida de 24.8 por ciento vy,
conforme se agrega al analisis caracteristicas o identidades particulares, la dis-
criminacién percibida aumenta sustancialmente: para las mujeres adscritas in-
digenas es de 27.9 por ciento, para las mujeres trabajadoras del hogar remune-
radas, la cifra se incrementa a 34.7 por ciento, y para las mujeres trabajadoras
del hogar remuneradas hablantes de lengua indigena, la discriminacién repor-
tada se eleva a 36 por ciento. Para las mujeres adscritas indigenas trabajadoras
del hogar remuneradas, la prevalencia asciende a 37.2 por ciento. Por altimo,
para las mujeres con discapacidad que se adscriben indigenas, la prevalencia de
discriminacién percibida aumenta a 40.8 por ciento.

Grafica 4.13

Porcentaje de mujeres de 18 afios y mas que percibio haber sido discriminada por al
menos un motivo™ en los dttimos 12 meses por grupo discriminado, 2022
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* Los motivos son: tono de piel; manera de hablar; peso o estatura; forma de vestir o arreglo personal;
clase social; lugar donde vive; creencias religiosas; ser mujer u hombre; edad; orientacidén sexual;

ENCUESTA NACIONAL SOBRE DISCRIMINACION 2022 - PRONTUARIO DE RESULTADOS

139



ser persona indigena o afrodescendiente; tener alguna discapacidad, tener alguna enfermedad; sus
opiniones politicas; su estado civil o su situacion de pareja o familiar; otro motivo.

Nota: una misma persona pudo declarar haber sido discriminada por mas de un motivo; el calculo de
estos indicadores se realizé a partir del Médulo de Mujeres y el Cuestionario General.

Fuente: Enadis 2022.

Ambitos de discriminacion

Los principales ambitos en los que se desarrollan e interacttian las personas son
también los principales lugares en donde se manifiestan practicas discriminato-
rias. Por tales motivos, es imperativo conocer no sélo la prevalencia de la discri-
minacion, sino también los &mbitos en que sucede. La Enadis 2022 indaga sobre
los principales ambitos (trabajo o escuela; familia; servicios médicos; oficinas
de gobierno; establecimientos mercantiles; calle o trasporte publico; redes so-
ciales, y policia, ministerio publico o fiscalia) en los que las distintas poblaciones
consideran haber sido discriminadas en los Ultimos doce meses.

A DISCRIMINACION OCURRE EN DISTINTOS AMBITOS SOCIALES
DE LA VIDA COTIDIANA, Y LOS MAS FRECUENTES SON EL TRABAJO,
LA ESCUELA, LA CALLE 0 EL TRANSPORTE PUBLICO.

Las experiencias de discriminacién percibidas en los distintos ambitos muestran

| =2

diferencias para los diversos grupos. Los tres principales ambitos de discrimina-
cion para la mayoria de los grupos son el trabajo o escuela, la calle o transporte
publico y la familia, aunque el orden varia: en tanto para las personas indigenas,
personas afrodescendientes, personas migrantes, personas de la diversidad reli-
giosa, adolescentes y mujeres, el principal ambito de discriminacién es el trabajo o
escuela, para las personas con discapacidad y las personas jovenes es la calle o el
transporte publico. Finalmente, para las personas mayores y para las trabajadoras
del hogar remuneradas, el principal &mbito en el que declararon haber vivido dis-
criminacion fue en su familia. Destaca que en el caso de las personas indigenas el
tercer ambito de discriminacion es en las oficinas de gobierno, para las personas
con discapacidad y las personas mayores en los servicios médicos y para lasy los
adolescentes, las redes sociales.
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Grafica 4.14
Porcentaje de la poblacion de 12 afios y mas segun principales ambitos de percepcion de

discriminacion en los altimos 12 meses, 2022
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PANEL G. JOVENES (18 A 29 ANOS)
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Fuente: Enadis 2022.
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Ahora bien, restringiendo el andlisis para el total de personas que reportaron

haber sido discriminadas en al menos un dmbito,'° se calcularon para cada gru-

po los principales ambitos en los que percibieron haber vivido experiencias de

discriminacién.

Si bien para la mayoria de los grupos no existen diferencias en cuanto al orden

de los principales ambitos de discriminacion después de hacer este filtro, desta-

par el tercer &mbito declarado con mayor frecuencia, por encima de las oficinas
de gobierno, y en el caso de las personas con discapacidad, la discriminacion en
los servicios médicos ocupa el segundo puesto y el trabajo o escuela desciende

al tercer sitio.

10. Los &mbitos por los que

se pregunté fueron: el trabajo o

ca que, en el caso de las personas indigenas, los servicios médicos pasan a 0Cu- (2 escuela, su familia,

oficina de gobierno, alglin
negocio, centro comercial
banco, en la calle o

en los servicios médicos, alguna

o

transporte publico, policia,

ministerio publico o fiscalfa,
en las redes sociales y otros.
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Los &mbitos en los que las personas son mas discriminadas varian segun la eta-
pa del curso de vida. Cabe sefialar que el ambito en el que se aprecia una ma-
yor diferencia entre las poblaciones es el de las redes sociales, que para las y
los adolescentes es el tercer ambito donde mayor percibieron discriminacién
(29%), lo que se explica primordialmente por la brecha digital entre generacio-
nes. Con respecto a los servicios médicos, también hay una brecha importante:
mientras que para las personas mayores es el tercer ambito reportado con ma-
yor frecuencia (31.7%), para las personas adolescentes y jévenes no figura entre
sus principales ambitos de discriminacion, lo que se relaciona con la menor uti-
lizacidn de servicios de salud en estas etapas de la vida.

Grafica 4.15
Porcentaje de la poblacion de 12 aios y mas que declard haber percibido discriminacion
en al menos un ambito en los dltimos 12 meses por ambito, 2022
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Nota: estimado para la poblacién que reporté haber sido discriminada en al menos un ambito en el
ultimo afio.
Fuente: Enadis 2022.
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Barreras de acceso a informacion gubernamental

Las barreras de acceso son todos aquellos factores del contexto que dificultan
o limitan que todas las personas alcancen el pleno ejercicio de sus derechos y
libertades fundamentales. La Enadis 2022 indaga sobre los principales obstacu-
los que enfrentan las personas indigenas, afrodescendientes y con discapacidad
cuando buscan informacién acerca de tramites, servicios o programas de go-
bierno.

Del total de personas con discapacidad que buscaron informacidon sobre algin
tramite, servicio o programa de gobierno en el afio previo a la entrevista, 64.5
por ciento se enfrenté con al menos una barrera de acceso." Otros grupos tu-
vieron experiencias similares, pues 54.2 por ciento de las personas indigenas y
48.9 por ciento de las personas afrodescendientes también se enfrentaron con
al menos una barrera.

Con respecto a 2017, se observa una disminucion significativa en el porcentaje de
personas que buscaron informacion gubernamental y se enfrentaron a barreras
de acceso. Para las personas con discapacidad la diferencia es de 21.9 puntos por-
centuales al pasar de 86.4 por ciento en 2017 a 64.5 por ciento en 2022. Entre |a
poblacién indigena se observa esta misma tendencia, al pasar de 84.9 por ciento
en 2017 a 54.2 por ciento en 2022, una diferencia de 30.7 puntos porcentuales.
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11. Las barreras de acceso
incluyen situaciones en que les
negaron o no les explicaron la
informacion; las oficinas estaban
lejos; no sabfan dénde buscar

la informacién; sélo estaba en
internet y carecian de acceso;
tuvieron dificultad para usar

el equipo; las oficinas estaban
cerradas o los trémites parados
por la pandemia; y en el caso de
las personas indigenas

se incluyd una opcién mas:

la informacién sélo estaba en
espafiol y no entendian, mientras
que en el caso de personas

con discapacidad se incluyeron
también las siguientes barreras:
la informacién no esté disponible
en formato accesible; sélo estd
por escrito; se le dificulta acceder
a las oficinas o se le dificulta
acudir a las oficinas.
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Grafica 4.16

Porcentaje de la poblacion de 12 afios y mas que se enfrentd al menos a una barrera de
accesibilidad al buscar informacion gubernamental en el ultimo aiio, 2017 y 2022
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Para los tres grupos, la principal barrera reportada fue la negacion de la informa-
cion o la falta de explicaciones; en el caso de la poblacion con discapacidad, 32.4
por ciento, en el caso de |la poblacidon indigena, 43.8 por ciento, y 45.1 por ciento
entre las personas afrodescendientes.

Con respecto a la poblacion indigena, las barreras mas reportadas fueron la leja-
nia de las oficinas (20.5%) y que la informacidn sdlo esta disponible por internet
(17.9%), mientras que en el caso de la poblacién afrodescendiente fueron que la
informacion sdélo estaba en internet (18.2%) y desconocer dénde buscar la infor-
macioén (11.2%). Las barreras de acceso reportadas con mayor frecuencia para la
poblacién con discapacidad se refieren a la accesibilidad: la dificultad para acudir
a las oficinas (21%) y la dificultad para usar el equipo (16.5%).

Grafica 4.17
Porcentaje de la poblacion de 12 afios y mas que se enfrentd al menos a una barrera de

accesibilidad al buscar informacion gubernamental por tipo de barrera en el dltimo afio,
2022
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experimentd al menos una barrera de accesibilidad.
Fuente: Enadis 2022.
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Recuadro 10. Preparacion para brindar apoyos para garantizar el derecho a
una vida independiente de las personas con discapacidad

La Enadis 2022 incorpord una pregunta al médulo de personas con discapacidad
que indaga sobre la preparacion que en distintos espacios sociales se tiene para
brindarles los apoyos que necesitan para que tengan una vida independiente.
Al respecto, siete de cada diez personas con discapacidad sefialaron que en su
familia si se cuenta con esta preparacion, pero esta cifra disminuye de forma sus-
tancial en otros espacios: 55.9 por ciento en los centros de salud, 45.7 por ciento
en la comunidad, 41.6 por ciento en las escuelas, 40.1 por ciento en las oficinas
o servicios de gobierno. Los espacios donde en menor medida se cuenta con la
preparacion para brindarles los apoyos que requieren son los centros de trabajo
(35.5%) y los tribunales y juzgados (29.5%).

Grafica R10.1

Porcentaje de la poblacion con discapacidad de 12 aos y mas que considera que espacios
seleccionados cuentan con la preparacion suficiente para brindarle apoyo por tipo de
espacio, 2022
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Fuente: Enadis 2022.
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Situaciones asociadas a la discriminacion

Existen situaciones que, si bien no pueden ser catalogadas como actos expli-
citos de discriminacioén, si constituyen practicas que se asocian con este fené-
meno. En este sentido, la Enadis 2022 capta diversas situaciones asociadas a la
discriminacion, como el rechazo y la exclusién de actividades sociales, las mi-
radas incomodas, los insultos y burlas, las amenazas y empujones, la expulsién
de la comunidad, la detencién arbitraria por parte de la policia, las agresiones
intencionales y la vandalizacion de algln bien o propiedad experimentadas por
personas de grupos discriminados.

—
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AS, LOS INSULTOS Y LAS MIRADAS INCOMODAS SON LAS
ONES ASOCIADAS A LA DISCRIMINACION MAS FRECUENTES
UPOS DISCRIMINADOS.

Las dos situaciones que se declararon con mayor frecuencia entre todos los
grupos discriminados, con excepcion de las personas de la diversidad religiosa,
adolescentes y las personas mayores, son, en primer lugar, que les hagan sentir

(2]
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o
>
==
>
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o miren de forma incémoda vy, en segundo lugar, recibir insultos o burlas. Para
las y los adolescentes, personas de la diversidad religiosa y las personas de 60
afios y mas, la situacién que declararon en primer lugar son los insultos y burlas
y en segundo lugar las miradas incémodas.

La siguiente situacion mas frecuente para la mayoria de los grupos es que les
amenacen, empujen o jaloneen. Para las personas afrodescendientes, personas
migrantes y jovenes, la tercera situacion mas frecuente es la detencién arbitraria
por parte de la policia. En tanto que para las trabajadoras del hogar remuneradas
es que alguien les haya agredido deliberadamente.
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Grafica 4.18

Porcentaje de la poblacion de 12 afios y mas por situaciones asociadas a la discriminacion

mas frecuentes en los tltimos cinco afios, 2022
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PANEL E. PERSONAS DE LA DIVERSIDAD RELIGIOSA
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Fuente: Enadis 2022.
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Ahora bien, restringiendo el anélisis para el total de personas que reportaron ha-
ber vivido al menos una situacion asociada a la discriminacion, se calcularon las
principales situaciones para cada grupo. A excepcion de las personas de la diver-
sidad religiosa, donde los insultos y burlas se convierten en la principal situacién,
y en segundo lugar las miradas incémodas, no existen diferencias en los grupos
en cuanto al orden de las principales situaciones de discriminacién una vez hecho
este filtro.

Grafica 4.19
Porcentaje de la poblacion de 12 afios y mas que declard haber vivido al menos una
situacion asociada a la discriminacion en los ltimos cinco afos por tipo de situacion, 2022
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Nota: estimado para la poblacién que reportd haber vivido al menos una situacién asociada a la
discriminacidn en los ultimos cinco afios.
Fuente: Enadis 2022.

—

PRINCIPAL CAUSA DE LAS SITUACIONES ASOCIADAS A LA DISCRIMIN/

P
=
| =

FUE PERTENECER A UN GRUPO DISCRIMINADO.

Al indagar sobre las causas atribuidas a las situaciones por quienes las vivieron,

se observa que si pueden tener connotaciones discriminatorias. De esta forma,
del total de mujeres que experimentaron al menos una situacion asociada a
practicas discriminatorias, 76.3 por ciento considerd que se debié principalmen-
te por ser mujer. 63.2 por ciento de las personas con discapacidad, que decla-
raron experimentar las situaciones asociadas a la discriminacion, manifestaron
que sucedieron a causa de su condicidon de discapacidad. De igual manera, 62.9
por ciento de las personas adolescentes de 12 a 17 afios, 61.6 por ciento de las
personas de 60 afos y mas y 49 por ciento de las personas jovenes de 18 a 29
afios consideraron que se debid principalmente a su edad.

De las personas indigenas de 12 afios y mas que también declararon al menos
una situacién asociada a la discriminacién, 43.6 por ciento considerd que tal si-
tuacién se debid a su condicion de ser persona indigenay 34.6% de las personas
afrodescendientes que vivieron al menos una de estas situaciones manifestaron
que se debid a su adscripcion afrodescendiente. Finalmente, 34.6 por ciento de
las personas de la diversidad religiosa que vivié al menos una de estas situacio-
nes declard que se debid a su religidn, y 33 por ciento de las personas migrantes
por haber nacido en el extranjero o haberse mudado de lugar de residencia.
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Grafica 4.20
Porcentaje de la poblacion que vivio al menos una situacion asociada a la discriminacion
atribuible a su condicion de pertenencia a un grupo discriminado en los altimos cinco

anos, 2022
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Nota: estimado para la poblacién que reporté haber vivido al menos una situacién asociada a la
discriminacidn en los ultimos cinco afios.
Fuente: Enadis 2022.
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Las personas informantes a veces no ven la realidad de la
discriminacion, pero con la encuesta se dan cuenta que
en todo momento esta presente: en lo laboral, en la casa
y en la calle



ACERCA DE LA
ENADIS 2022

La Encuesta Nacional sobre Discriminacion (Enadis) es un instrumento espe-
cializado en captar las opiniones, actitudes y experiencias sobre discriminacion
en México. En 2005, el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (Co-
napred) y la Secretaria de Desarrollo Social (Sedesol) llevaron a cabo el primer
levantamiento de la Enadis con una muestra de 1482 casos a partir de una selec-
cién probabilistica polietépica. Su objetivo fue conocer cémo se vive entre la ciu-
dadania mexicana el fendmeno de la discriminacion, en términos de su percep-
cion, asi como la identificacién de cinco grupos en situacion de discriminacion
(mujeres, personas mayores, personas con discapacidad, personas de la diver-
sidad religiosa y personas indigenas, tanto hablantes de lengua indigena como
indigenas por autoadscripcién) (Conapred y Sedesol, 2005).

El segundo levantamiento de la Enadis se llevé a cabo en 2010 con la colabo-
racion del Departamento de Investigacién Aplicada y Opinién del Instituto de
Investigaciones Juridicas de la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM). Tuvo una muestra de 13 751 viviendas a partir de una seleccién alea-
toria, polietapica, estratificada y por conglomerados. Su objetivo fue captar la
percepcion de la poblacién en torno a valores, actitudes y algunas experiencias
discriminatorias. En esa edicidn se estudié a nueve grupos en situacién de dis-
criminacién (mujeres, nifias y nifios, jovenes, personas mayores, personas con
discapacidad, personas de la diversidad religiosa, migrantes, personas de la di-
versidad sexual y trabajadoras del hogar remuneradas) (Conapred, 2011).

La tercera Enadis se realizé en 2017 en colaboracion con la Comisiéon Nacional
de los Derechos Humanos (CNDH), la UNAM, el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (Conacyt) y el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI),
responsable del levantamiento, asi como con ocho entidades federativas que
participaron con una muestra ampliada.”? Antes del levantamiento, en 2016 se

12. Guanajuato, Hidalgo,
Michoacén, Morelos, Oaxaca,
Tabasco, Tlaxcalay Veracruz.

ENCUESTA NACIONAL SOBRE DISCRIMINACION 2022 - PRONTUARIO DE RESULTADOS 1 59



realizd una prueba de campo a nivel nacional con el objetivo de identificar las
areas de oportunidad en cuanto al disefio conceptual de los cuestionarios, la re-
daccién y secuencia de las preguntas, la comprensién de términos y conceptos
de las preguntas y respuestas, el funcionamiento de las escalas estandarizadas
y el uso de tarjetas para captar algunas respuestas y el empleo del cuestionario
electréonico (Conapred e INEGI, 2018).

El tercer levantamiento de la Enadis captd informacion sobre las caracteristicas
sociodemograficas de la poblacidn, las opiniones y actitudes, y las practicas y
experiencias relacionadas con la discriminacion. Se estudio a través de los res-
pectivos mddulos a ocho grupos sociales que han sido histérica y reiteradamen-
te discriminados: mujeres, nifias y nifos, adolescentes y jévenes, personas ma-
yores, personas indigenas, personas con discapacidad, personas de la diversidad
religiosa y trabajadoras del hogar remuneradas. Respecto a otros grupos, como
las poblaciones afrodescendientes, las de la diversidad sexual y las nacidas en el
extranjero, la encuesta si captd sus opiniones y experiencias de discriminacion
y las brechas de desigualdad con respecto a otros grupos. Asimismo, recabd
informacidn sobre los prejuicios y actitudes discriminatorias en contra de perso-
nas trans, con VIH y de bajo nivel socioeconémico, entre otros grupos. La Enadis
2017, con una muestra de 39 101 viviendas, casi triplicd la muestra con respecto
a la edicion de 2010. Esto permitié realizar mayores desagregaciones e incluso
dar cuenta de algunos indicadores de discriminacién multiple.

La cuarta Enadis se realizé durante 2022, y en esta ocasion el Conapred nueva-
mente formo una alianza con la CNDH y el INEGI. La muestra de viviendas selec-
cionadas ascendié a 42 302.
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Grafica A.1
Evolucidn de las Enadis. Casos muestrales en viviendas, 2005-2022
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Fuente: Conapred.

Este cuarto levantamiento mantiene comparabilidad con la Enadis 2017, sin em-
bargo, se hicieron algunos ajustes a la pregunta para medir mejor la prevalencia
de la discriminacion, se ampliaron las opciones de preguntas que miden per-
cepciones y prejuicios para incorporar grupos discriminados que no estaban en
la edicion de 2017 (personas en situacion de calle, jornaleras, migrantes y refu-
giadas, entre otras), asimismo, se indaga sobre practicas de perfilamiento racial
por parte de la policia, el médulo de personas indigenas se amplia a un médulo
de etnicidad que incluye también a las personas afrodescendientes, y se agrega
un nuevo médulo que mide las experiencias de discriminacién de las personas
migrantes.

En la encuesta, se consideran nifias y nifios a la poblacién de hasta 11 afios cum-
plidos; adolescentes de 12 a 17 afios; jovenes, de 18 a 29 afios y personas mayo-
res, 60 afios y mas. Para todos los grupos de edad, se considera la adscripcién
por parte del informante del Cuestionario General (CG). Son consideradas per-
sonas indigenas quienes fueron adscritas como tales en el CG; hablantes de len-
gua indigena quienes fueron registradas en el CG y quienes lo confirmaron en el
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maddulo correspondiente, e indigenas por autoadscripcion quienes lo verificaron
en el filtro del mddulo. De igual manera, son consideradas personas afrodes-
cendientes quienes fueron adscritas como tales en el CG y lo verificaron en el
filtro del mddulo. Son consideradas personas con discapacidad quienes fueron
identificadas como tales en el CG y quienes se autoadscribieron en el médulo co-
rrespondiente. Las trabajadoras del hogar remuneradas son mujeres de 18 afios
y mas que desempefiaron esta actividad por un pago en algiin momento durante
el afio previo al levantamiento, en el Mddulo de Mujeres. Son personas de la
diversidad religiosa aquellas que fueron adscritas en el CG y autoadscritas en el
modulo correspondiente como cristianas (protestantes, evangélicas, etc.), pen-
tecostales, Testigos de Jehova u otras (judias, musulmanas o que se identifican
con religiones tradicionales u orientales, entre otras). Son personas migrantes
las identificadas en el CG como nacidas en otro pais o que cambiaron su residen-
cia en los ultimos cinco afos, con independencia de su nacionalidad o situacion
migratoria y lo verificaron en el filtro del médulo. Son personas de la diversidad
sexual y de género las que, por autoidentificacidn y sin intervencién de la per-
sona entrevistadora, con apoyo de una tarjeta en el Cuestionario de Opiniény
Experiencias (COE), declararon sentirse atraidas por personas de su mismo sexo,
de ambos sexos o tener otra orientacion sexual, y quienes declararon ser perso-
nas no binarias, personas trans, de otro género, y quienes el sexo con el que se
autoidentifican no coincide con el sexo declarado por la persona informante del
hogar. El registro del tono de piel autopercibido se llevé a cabo también sin inter-
vencion de la persona entrevistadora, mediante otra tarjeta en el COE. Todos los
materiales que integran los cuestionarios estan publicados en el sitio en internet
del Sistema Nacional de Informacién sobre Discriminacion (Sindis).

La Enadis 2022 recolecta un robusto conjunto de informacién sociodemogra-
fica que permite visibilizar diversas brechas de desigualdad de oportunidades
y resultados, lo que demuestra el caracter estructural de la discriminacion vy la
manera en que afecta especificamente a estos grupos sociales.
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Diseno conceptual
|. Operacionalizacion de conceptos en variables

La medicion de la discriminacién tuvo como marco de referencia tanto la defi-
nicion juridica establecida en el articulo primero de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Dis-
criminacién como una definicion mas amplia que alude al caracter estructural
de la discriminacién, entendida como un fenédmeno social caracterizado por la
asimetria que se establece en las relaciones sociales (grupos sociales dominan-
tes vis a vis grupos subordinados), que trasciende las voluntades individuales,
que es histdrica, interseccional e intergeneracional y que tiene consecuencias
macrosociales en el ejercicio de derechos y goce de libertades, asi como en la
reproduccion de la desigualdad social.

En este sentido, la operacionalizacion de los temas incluidos en los cuestiona-
rios se puede catalogar en tres niveles en los que opera la discriminacion (Solis,
2017).

El primer nivel es el microsocial, en el que se indaga sobre elementos simbdli-
co-culturales, como las opiniones y actitudes (asi como algunos conocimientos)
en torno a prejuicios, estereotipos y valores asociados a la discriminacién, y opi-
niones sobre el respeto a los derechos.

El segundo nivel es el mesosocial, para el cual se pregunta sobre experiencias y
practicas de discriminacion reconocidas y declaradas por la poblaciény la nega-
cion de ciertos derechos especificos. Estos indicadores muestran evidencia de
practicas discriminatorias en la interaccion social en &mbitos institucionales es-
pecificos (familia, trabajo, escuela, comunidad y servicios publicos, entre otros).

Por ultimo, para el nivel macrosocial se incluyen indicadores que dan cuenta de
los efectos agregados de la discriminacion estructural y la desigualdad social, me-
didos a través de brechas de oportunidades y resultados en ambitos especificos.
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Cuadro A1
Operacionalizacion de temas de estudio de la Enadis 2022

TEMAS OPERACIONALIZACION
Acuerdo con prejuicios arraigados en la sociedad en torno a grupos

@ T discriminados.
° Elementos simbdlico-
'35 culturales (prejuicios, Opinidn sobre el respeto a derechos de grupos en situacion de
S estereotipos; respeto a los discriminacion.
%] . . s . e P o
o derechos; valores Apertura a la diversidad en &mbitos especificos: vivienda, familia,
g y actitudes). comunidad, trabajo, escuela, politica, etcétera.
a
@) Grado de permisividad a la discriminacion.

L Discriminacién por motivos prohibidos en los uUltimos 12 meses;

Experiencias de . . - . .
0 L, edad, tono de piel, sexo, orientacién sexual, creencias religiosas,
.S discriminacion. ,
o etcétera.
]
S Negacién de derechos. Privacion y obstruccién de derechos en los ultimos cinco afios.
a
x . . ,ee . . . .z
o Situaciones especificas asociadas a la discriminaciéon en los
P Practicas discriminatorias. ultimos cinco afios: rechazo y exclusién de actividades sociales,
% insultos o burlas, etcétera.
MO
©
o I L, Principales ambitos en los que sucede la discriminacién: familia,
Ambitos de discriminacion. . L . ,
trabajo, escuela, otros servicios publicos, etcétera.

" Desigualdad de resultados entre grupos sociales discriminados,
*8 Efectos agregados de la respecto al ejercicio de derechos y acceso a bienes y servicios
»IL:‘ discriminacion. publicos (educacidn, trabajo, atencién a la salud, vivienda, nivel

socioecondémico).

Fuente: Conapred.

13. La poblacién de la diversidad
sexual y de género no cuenta
. . con mddulo especifico; no
" POblacmnes de eStUdlo obstante, es posible captar sus
opiniones y experiencias de
discriminacion vy las brechas

La Enadis 2022 capta informacion de personas residentes en hogares de México ~ de desigualdad con respecto

a otros grupos con base en

y sus cuestionarios contienen preguntas especificas sobre diversos grupos en el Cuestionario de Opinion y
Experiencias y el Cuestionario

situacion de discriminacién.” General.
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Cuadro A.2

Grupos de estudio de la Enadis 2022

POBLACION/GRUPOS

CORTE DE EDAD

SOCIODEMOGRAFICOS

MODULO

1. Mujeres Total 18 aflos y mas
. Nifas y nifios 0 a1 afios 9 a1l afios
12 a 29 afios 12 a 29 afios

. Personas mayores

60 aflos y mas

60 afios y mas

2
3. Adolescentes y jévenes
5

. Personas indigenas

6 aflos y mas

12 aflos y mas

6 afios y mds

12 afios y mas

7.

Personas con discapacidad

Total

12 aflos y mas

. Personas de la diversidad religiosa

6 afios y mas

12 aflos y mas

4
6. Personas afrodescendientes
8
9

. Personas migrantes

6 aflos y mas

15 aflos y mas

10. Trabajadoras del hogar remuneradas 18 afios y mas

11. Personas de la diversidad sexual y de género 18 aflos y mas

Fuente: Conapred.

l1l. Estructura de los instrumentos de captacion de informacion

Esquema A.1
Estructura general de la Enadis 2022

—  CUESTIONARIO GENERAL

35 preguntas en 3 secciones

CUESTIONARIO DE

Enadis 2022 —12>  0oiNION Y EXPERIENCIAS

28 preguntas en 6 secciones

—> CUADERNILLO DE MODULOS
88 preguntas repartidas en 9 mddulos

Fuente: Conapred.
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Cuestionario General

Pregunta sobre las caracteristicas de las viviendas (servicios basicos, bienes y
tecnologias de la informacién, dormitorios) y de los hogares (nimero de perso-
nas en la vivienda, gasto comun, nimero de hogares), asi como caracteristicas
sociodemograficas de las personas integrantes de los hogares (edad, sexo, lugar
de nacimiento, alfabetismo, escolaridad, condicién de actividad, condicién de
discapacidad, adscripcidn étnica y religion, entre otros). La captacion de las ca-
racteristicas sociodemograficas permite identificar a las personas que podrian o
no pertenecer a grupos en situacién de discriminacion.™

Cuestionario de Opinion y Experiencias (COE)

Indaga sobre las opiniones y experiencias de discriminacion de las personas de
18 afios y mas. Contiene preguntas sobre valores y actitudes (apertura a la di-
versidad, permisividad a la discriminacion), percepciones (respeto a derechos,
inclusion en la toma de decisiones), prejuicios y estereotipos (opiniones sobre
frases y aceptacién de medidas para la igualdad) y experiencias de discrimina-
cion percibidas (negacion de derechos, denuncia, prevalencia de discriminacidn,
ambitos de discriminacién) e interrelacion con la diversidad, entre otros (identi-
ficacion de orientacion sexual, identidad de género, tono de piel).”

Cuadernillo de Modulos

Incluye tanto preguntas especificas de acuerdo con las caracteristicas de cada
grupo en situacién de discriminacion' como preguntas comparables entre las po-
blaciones, por ejemplo, aquellas relacionadas con el respeto a derechos, principa-
les problematicas, prejuicios y estereotipos, percepcion de discriminacion hacia
su grupo en diversos espacios, asi como experiencias de discriminacién percibi-
das (motivos, ambitos, situaciones y privacién de derechos).
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14. La identificacion de los grupos
en situacion de discriminacién se
realiza con base en informacién
proporcionada por una

persona informante adecuada

de 15 afios y més, recabada

en el Cuestionario General;
posteriormente se aplican

filtros de verificacion directa

con la persona informante, en

el caso de personas indigenas,
afrodescendientes, migrantes,
con discapacidad y de la
diversidad religiosa.

15. La captacién de informacion
sobre orientacion sexual,
identidad de género y tono de
piel es altamente sensible y

no apta para una pregunta de
atribucion por parte de una
tercera persona, por lo tanto,
se le pregunta directamente a
una persona de 18 afios y mas,
seleccionada aleatoriamente en
cada vivienda.

16. Personas indigenas de

12 afios y mas, personas
afrodescendientes de 12 afos y
més, personas con

discapacidad de 12 afios y

mas, personas de la diversidad
religiosa de 12 aflos y més,
personas migrantes de 15 afios y
mas, personas de 60 afios y mas,
adolescentes y jévenes de 12 a
29 afios, nifias y nifios de nueve
a 11 afios, mujeres y trabajadoras
del hogar remuneradas de 18
afios y mas
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Diseno muestral

Cobertura geografica. La recoleccion de la informacion de la Enadis 2022 se
realizd en zonas urbanas y rurales en las 32 entidades federativas, con un tama-
fio de muestra minimo de mil viviendas por entidad.

Representatividad. Nacional, urbana/rural.

Esquema de muestreo. Probabilistico, estratificado, trietapico y por conglome-
rados.

Unidad de muestreo. Viviendas particulares habitadas.

Unidad de observacion. La vivienda particular habitada seleccionada, los hoga-
res, las personas residentes del hogar y las personas de estudio en el hogar.

Marco muestral. Se empled el Marco Nacional de Viviendas del INEGI como mar-
co muestral para la seleccién de la muestra, que consiste en una muestra maes-
tra de unidades primarias de muestreo, formadas por conjuntos de manzanas
que se estratificaron de acuerdo con sus caracteristicas fisicas y ubicacion geo-
grafica, asi como de las caracteristicas sociodemograficas de sus habitantes.

Tamano de muestra nacional. 42 302 viviendas.
Periodo de levantamiento. Del 18 de julio al 9 de septiembre de 2022.

Poblacién de estudio de los médulos. Todas las personas del hogar con las si-
guientes caracteristicas:

* Personas indigenas o afrodescendientes de 12 afios y mas.
* Personas con discapacidad de 12 afios y mas.

* Personas migrantes y desplazadas de 15 afios y mas.

* Personas con diversidad religiosa de 12 afios y mas.

* Personas de 60 afios y mas.

* Nifias y nifios de 9 a 11 afios.

* Adolescentesy jévenes de 12 a 29 afios.
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*  Mujeres de 18 afios y mas.
* Mujeres trabajadoras del hogar remuneradas de 18 afios y mas.

Poblacién de estudio del COE. Una persona del hogar de 18 afios y mas, elegida
al azar, con el fin de captar su opinién sobre aspectos de discriminacidn, sus ac-
titudes o grado de permisividad a ésta, asi como sus experiencias al respecto en
los ultimos cinco afnos y en el tltimo afno.

Método de recoleccién. La informacion se obtiene mediante entrevista direc-
ta en la que se aplicd un cuestionario en dispositivo mévil o impreso en papel
cuando las condiciones no permitieron el uso del electrénico, estructurado con
preguntas ordenadas y secuenciadas, algunas con el apoyo de tarjetas que fa-
cilitaron al informante proporcionar su respuesta sin sesgos u omisiones (INEGI,
2023).

Con el Cuestionario General se inicia la entrevista y en éste se recoge toda la
informacién sociodemografica de las personas que integran el hogar. Su infor-
mante adecuado es una persona de 15 aflos y mas que conozca los datos de
todas las personas que integran su hogar. Con este instrumento se identifican
las caracteristicas indispensables para seleccionar a la poblacion de estudio, asi
como al informante elegido del hogar.

Posteriormente, el Cuadernillo de Mddulos se aplica a las personas que, de
acuerdo con las caracteristicas previamente registradas, califican para al me-
nos un mddulo del cuadernillo: indigenas, afrodescendientes, discapacidad, di-
versidad religiosa, migrantes, personas mayores, nifias y nifios, adolescentes y
jovenes, o mujeres; y salvo que se trate de nifias o niflos de 9 a 11 afios, el resto
de la poblacién de estudio contesta el mddulo 9, que recoge las experiencias de
discriminacion en los ultimos cinco afos y en el Gltimo afo.

El Cuestionario de Opinién y Experiencias (COE) se aplica a una persona de 18
afios y mas cuya eleccion se realiza mediante un proceso aleatorio."” Para fines
operativos, una vez que se ha levantado el Cuadernillo de Mddulos a todas las
personas identificadas, se aplica este instrumento con la finalidad de no alargar
la entrevista al inicio de la visita en la vivienda, y por consiguiente evitar nega-
tivas por parte del resto de las y los informantes. Salvo que la persona que pro-

17.En los casos en que el
levantamiento se realizé a través
de un cuestionario en papel, la
persona elegida es aquella de

18 aflos y mas cuya fecha de
cumpleaios es la inmediata
posterior a la fecha de entrevista.
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porcione la informacidon del Cuestionario General resultara ser la elegida, en este
caso se levanta el Cuadernillo (si es elegible para algiin mddulo) y enseguida se
continda con el COE.

EsquemaA.2
Proceso de seleccion de personas para los modulos de grupos en situacion de
discriminacion de la Enadis 2022

CUESTIONARIO GENERAL

Persona 1

Persona 2
Persona identificada

I Persona 3 ——> como perteneciente ——> Pre.gf_unta. fje
a grupos en situacion Verificacion

INFORMANTE
A

Personal4 de discriminacién |
I
Persona 5
- NO
Aplica cuestionario Fin

de mddulo

Fuente: Conapred.

Alcances y limitaciones

El proyecto de la Enadis 2022 permite identificar las opiniones y experiencias
de discriminacion de distintas poblaciones. No obstante, como todo proyecto,
tiene alcances y limitaciones que deben tomarse en cuenta para el anélisis de
los resultados.

La Enadis 2022 guarda comparabilidad con la Enadis 2017, sin embargo, se reco-
mienda cautela con respecto a ejercicios anteriores. Por un lado, como resultado
de la prueba piloto de 2016, los instrumentos de captacién de la edicién 2017
fueron ajustados, se redujo sustancialmente el nimero de preguntas y se modi-
fico el fraseo de otras. Esta decisién se adoptd para hacer operable el ejercicio,
reducir el tiempo de la entrevista y aumentar la calidad de la informacion.
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Por otro lado, con respecto a los ejercicios de 2005 y 2010, también cambid la
metodologia de recoleccion de informacién. Esta modificacién mejoré la capta-
cion de grupos en situacion de discriminacion, pues a partir de la Enadis 2017
se pregunta a todas las personas de los hogares seleccionados que pertenezcan
a un grupo en situacion de discriminacién (mientras que antes sélo se tenia
informacién de un integrante), lo que incrementa de forma muy significativa el
numero de casos.

Aun asi, algunas de las poblaciones captadas por la Enadis 2022 (por ejem-
plo, las poblaciones con discapacidad, adscritas afrodescendientes y migrantes)
constituyen poblaciones pequeias, estadisticamente hablando (representan
aproximadamente a menos de seis por ciento del total nacional). Esto significa
que la probabilidad de encontrarlas es reducida y por lo tanto su muestra tam-
bién lo es. A medida que se desagregan los indicadores para estas poblaciones,
puede disminuir la precision estadistica.
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se termind de maquetar en el mes de
diciembre de 2023 en la Ciudad de México.
Para su composicidn se utilizaron
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