CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

GOBERNACION “'(.CONAPRED

Porcentaje de poblacién con| Clave SsROT

carencia por acceso a seguridad

social por grupos en situacion de

discriminacién

Ambito Seguridad social Derecho Seguridad social
especifico

Categoria Capacidades estatales | Tipo de Resultado

conceptual / indicador

Principio

transversal

Factibilidad' 1 Nivel? I

Descripcién del | Mide el porcentaje de poblacién con carencia por acceso a

indicador seguridad social por grupos en situaciéon de discriminacion.

Férmula del PPCS; = (PCS;/ PT)) x 100

calculo

Donde:

PPCS; = Porcentaje de poblacidon con carencia por acceso a
seguridad social del grupo “i".

PCS; = Poblacion con carencia por acceso a seguridad social
del grupo “i".

PT: = Poblacion total del grupo “i".

i = Poblacion nacional y grupos en situacion de
discriminacion (mujeres, poblacion menor de 18 anos,
jovenes (12 a 29 anos), poblacion mayor (65 afnos y mas),
poblacién indigena®, poblaciéon hablante de lengua
indigena, poblacion con discapacidad).

"Valores para evaluar la factibilidad: 1. Ya existe; 2. Va a existir en futuro inmediato; 3. Existe sin desagregacion; 4.
No existe.

2 Condiciones para definir el nivel: I. El indicador es conceptualmente claro, tiene una metodologia establecida
internacionalmente y los estdndares estan disponibles; Il. El indicador es conceptualmente claro, tiene una
metodologia establecida internacionalmentey los estandares estan disponibles, pero los paises no producen datos
regularmente; Ill. AUn no se dispone de una metodologia o normas establecidas internacionalmente para el
indicador, pero las metodologias / normas se estan desarrollando -o seran- desarrolladas o probadas.

3 De acuerdo con los criterios de la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI), se
considera poblacidn indigena a todas las personas que forman parte de un hogar indigena, donde el jefe(a) del
hogar, su cényuge y/o alguno de los ascendientes (madre o padre, madrastra o padrastro, abuelo(a), bisabuelo(a),
tatarabuelo(a), suegro(a)) declard ser hablante de lengua indigena. Ademas, se incluye a personas que declararon
hablar alguna lengua indigena y que no forman parte de estos hogares.
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La carencia por acceso a seguridad social se identifica a partir
de la ausencia de las siguientes condiciones: poblacion
trabajadora asalariada, que dispone de las prestaciones de
servicios médicos, incapacidad con goce de sueldo y SAR o
Afore; para la poblacion trabajadora independiente se
considera que no tiene carencia por acceso a la seguridad
social cuando disponga de servicios meédicos como
prestacion laboral o por contratacion voluntaria al régimen
obligatorio del IMSS, y ademas disponga de SAR o Afore; para
la poblacion en general se considera que no tiene carencia
cuando goce de alguna jubilacién o pension, o sea familiar de
una persona dentro o fuera del hogar con acceso a la
seguridad social; en el caso de la poblaciéon en edad de
jubilacion (65 anosy mas), se considera que no tiene carencia
por acceso a la seguridad social si es beneficiario de algun
programa social de pensiones para adultos mayores. La
poblacién que no cumpla con al menos uno de los criterios
mencionados anteriormente se considera en situacion de
carencia por acceso a la seguridad social.
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Instrumento Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion
programatico (PRONAIND) 2021-2024

4 La Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) en 2020 modificé la forma en que es
captada la discapacidad de las poblacién por lo que no es comparable con afios anteriores.



