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Porcentaje de la poblacién de 18| Clave LaR02
anos y mas que durante los 5 anos
anteriores a la encuesta buscé
trabajo y se lo negaron por alguln
motivo de discriminacion segun

grupo en situacion de

discriminacién

Ambito Laboral Derecho Trabajo
especifico

Categoria Igualdad y no Tipo de Resultado

conceptual / discriminacion indicador

Principio

transversal

Factibilidad' 1 Nivel? I

Descripciéon del | Mide el porcentaje de poblaciéon de 18 afios y mas que en un
indicador periodo de 5 anos anteriores al levantamiento de la encuesta
buscd trabajo y le fue negado por algun motivo de
discriminacion segun grupo en situacion de discriminacion
Férmula del PPNTMD; = (PNTMD; / PNT)) x 100

calculo

Donde:

PPNTMD; = Porcentaje de la poblacion de 18 anos y mas que
durante los 5 anos anteriores a la encuesta busco trabajo y
se lo negaron por algun motivo de discriminacion del
grupo “i".

PNTMD; = Poblacién de 18 afios y mas que durante los 5 afos
anteriores a la encuesta buscd trabajo y se lo negaron por
algun motivo de discriminacion del grupo “i".

PNT; = Total de poblacién de 18 anos y mas que durante los

TValores para evaluar la factibilidad: 1. Ya existe; 2. Va a existir en futuro inmediato; 3. Existe sin desagregacion; 4.
No existe.

2 Condiciones para definir el nivel: I. El indicador es conceptualmente claro, tiene una metodologia establecida
internacionalmente y los estdndares estan disponibles; Il. El indicador es conceptualmente claro, tiene una
metodologia establecida internacionalmentey los estandares estan disponibles, pero los paises no producen datos
regularmente; Ill. AUn no se dispone de una metodologia 0 normas establecidas internacionalmente para el
indicador, pero las metodologias / normas se estan desarrollando -o seran- desarrolladas o probadas.
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5 anos anteriores a la encuesta buscd trabajo y se lo
negaron del grupo “i".

i = Poblacion nacional y grupos en situacion de
discriminacion (mujeres, jovenes, poblacion mayor,
poblacion hablante de lengua indigena, poblacién adscrita
indigena, poblaciéon con discapacidad, poblacion de la
diversidad religiosa).

Los motivos de discriminaciéon son: no cumplir con la edad; la
apariencia; qgue no emplean personas con discapacidad o
embarazo (en el caso de mujeres).

Unidad de Porcentaje de poblacion Fuente ENADIS

medida

Desagregacién | Geografica: nacional ARo o periodo | 2017
de informacién
disponible

Grupo en e Mujeres

situacién de e Jobvenes

discriminacién |e Poblacion mayor

e Poblacion indigena

= Poblacién hablante de lengua indigena
= Poblaciéon adscrita indigena

e Poblacién con discapacidad

e Poblacion de la diversidad religiosa

Instrumento Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion
programatico (PRONAIND) 2021-2024




